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GLOSAR

Competente
verzit

Dezvoltare
Sustenabila

Ecologizare
(greening)

Locuri de
munca verzi

Cunostinte, abilitati, valori si atitudini necesare pentru a trai, a dezvolta si
sustine o societate durabila si eficienta din punct de vedere al resurselor

Dezvoltare care raspunde nevoilor prezentului fara a compromite
capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi

Procesul de dezvoltare a cunostintelor si practicilor cu intentia de a
deveni mai ecologic, imbunatatind procesul decizional si stilul de viata
intr-un mod mai responsabil din punct de vedere ecologic, care poate
duce la protectia mediului si sustenabilitatea resurselor naturale pentru
generatiile actuale si viitoare

Locuri de munca care contribuie la mentinerea sau restabilirea calitatii
mediului, indeplinind Tn acelasi timp cerintele si obiectivele de lunga
durata ale miscarii muncitoresti, cum ar fi salariile adecvate, conditiile de
munca sigure si drepturile lucratorilor

! Greening Technical and Vocational Education and Training A practical guide for institutions, 2017

Studiu “Evaluarea pietei fortei de munca si a competentelor si ocupatiilor verzi necesare in sectorul DASGDAD”



INTRODUCERE

Studiul privind evaluarea pietei fortei de muncad a competentelor si ocupatiilor verzi necesare in
sectorul ,Distribuirea apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare” (in
continuare Studiu) este elaborat de A.O. Asociatia pentru Valorificarea Deseurilor in parteneriat cu
Comitetul sectorial pentru formarea profesionala in ramura DASGDAD, in cadrul proiectului
,Promovarea IPT pentru o economie verde”, implementat de Agentia de Cooperare Internationala a
Germaniei (Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit - GIZ) in cadrul cooperarii
germane si co-finantat de Agentia de Cooperare si Dezvoltare a Elvetiei (SDC).

Desi in ultimii ani au fost realizate la nivel national studii privind piata fortei de munca, inclusiv
problema deficitului de forta de munca calificata, este pentru prima data cand se realizeaza o analiza
a sectorul DASGDAD (E: Distributia Apei; Salubritate, Gestionarea Deseurilor, Activitati de
Decontaminare) la nivel national, fiind considerat drept un sector cheie pentru o economie verde.
Obiectivele studiului constau din:
* Analiza ocupatiilor relevante existente si potentiale noi necesare sectorului DASGDAD;
+ Constatarea situatiei din prisma necesitatilor si tendintelor de resurse umane n sectorul
analizat;
+ Analiza cererii si ofertei fortei de munca in conformitate cu cerintele pietei muncii;
» Cartografierea ofertei educationale;
+ Evaluarea potentialului pentru dezvoltarea ocupatiilor si competentelor verzi in acest
sector la nivel national.

Sectorul DASGDAD (sectiunea E) este parte a Industriei nationale, alaturi de Industria extractiva (B),
Industria prelucratoare(C) si Productia si furnizarea de energie electrica gi termica, gaze, apa calda si
aer conditionat(D) si include include activitdti de colectare, tratare si distributie a apei in scopuri
menajere si industrial, exploatare a sistemelor de canalizare sau a instalatiilor care colecteaza,
epureaza sau evacueaza apele uzate, gestionare (inclusiv colectarea, tratarea si eliminarea)
diverselor tipuri de deseuri (ex. industriale sau municipale, solide sau nu) si decontaminarea
terenurilor, uzinelor, apelor de suprafata.

Denumirea si diviziunea activitate
specifica sectorului
E DISTRIBUTIA APEI; 36.0 Captarea, tratarea si distributia apei
SALUBRITATE, GESTIONAREA 37.0 Colectarea si epurarea apelor uzate
DESEURILOR, ACTIVITATI DE 38.0 Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor
DECONTAMINARE activitati de recuperare a materialelor reciclabile

39.0 Activitati si servicii de decontaminare

Sectiunea Sector

Spre deosebire de experienta mai multor tari europene, in Republica Moldova, sectorul DASGDAD,
activitatea caruia este sustinutd de 464 intreprinderi (activitate de baza) in care activeaza 7762
salariati cu o cifra de afaceri de 3 miliarde lei, conform datelor analizate Tn Capitolul 1, nu este suficient
pregatit/ dotat pentru a sprijini tranzitia spre o economie mai verde si mai circulara, una din cauze fiind
pe de o parte deficitul de forta de munca calificata cu competente verzi specifice acestui sector, iar pe
de alta parte oferta educationald incompletad si neactualizata noilor tendinte specifice unui sector
verde.

Actualitatea si necesitatea realizarii acestui studiu este determinata de calitatea proasta a factorilor

de mediu, in special ce tine de managementul resurselor de apa si a deseurilor si tendinte
nesustenabile prognozate pentru perioada urmatoare, intr-un scenariu in care pe de o parte angajatii
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acestui sector nu detin abilitati si competente minim necesare pentru a cunoaste si aplica corect
prevederile cadrului legal armonizat cerintelor UE, bune practici de consum resurse,
prevenire/reciclare deseuri, etc., iar pe de alta parte, oferta educationala nu corespunde cu necesitatile
pietei muncii in sectorul analizat.

Conform studiului, peste 70 % din angajatii sectorul DASGDAD sunt antrenati in activitatile
subsectoarelor E36: Captarea, tratarea si distributia apei si E37: Colectarea si epurarea apelor uzate.
Desi in mare parte, acest subsector este reprezentant preponderent de fortd de munca calificata,
acestia nu detin suficiente competente (ex. competente cheie, tehnice si comportamentale) necesare
unui sector verde si analizate prin prezentul studiu. Lipsa acestor competente, suplimentar la
tehnologiile Tnvechite si o infrastructura modesta (ex. 29,3% din populatia Moldovei este conectata la
un sistem de canalizare centralizat, din care 64,1% in mediul urban si doar 2,8% in mediul rural),
rezulta Tn pierderi nejustificare a resurselor limitate de apa in procesul distributiei si tratarea
necorespunzatoare a apelor epurate la nivel national.

Un alt subsector sensibil, analizat este E38:Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de
recuperare a materialelor reciclabile, cu un numar mai mic de angajati comparativ cu E36 si E37, din
care peste 90 % o reprezinta forta de munca necalificata. De fapt aceste rezultate, sunt conditionate
direct de lipsa unui Sistem de management integrat al deseurilor, o ratéd de 90 % depozitare deseuri
in amestec, 99,9 % depozite neautorizate si repectiv neconforme, o pondere a sectorului de 10,7%
din totalul emisiilor de gaze cu efect de sera si o infrastructura subdezvoltata (ex. numarul localitatilor
care au beneficiat de servicii de colectare a deseurilor municipale, pe parcursul anului 2020, a
constituit 314 localitati cu o discrepanta in continuare mare intre mediul urban - 82% si mediul rural -
18%).

In Europa, mai bine de 100 de ani sunt utilizate retele si instalatii de canalizare si epurare a apelor
uzate, iar mai bine de 50 ani sunt colectate, sortate si reciclate deseurile. Astfel, progresul tehnologic
si educational in tari precum Austria, Germania, Elvetia sau Franta au demonstrat ca aceste procese
in continua dezvoltare ajung sa dauneze din ce in ce mai putin oamenilor si mediului. Reusita acestor
procese este direct conditionatd de formarea si dezvoltarea a noi cunostinte si competente prin
intermediul sistemelor de formare profesionala inclusiv prin 1D.

in Republica Moldova, oferta educationala este una modesta si se atesta o implicare foarte redusa a
agentilor economici in elaborarea curriculei, fapt care determina si pentru perioada urmatoare o
discrepanta vadita intre abilitatile acumulate de elevi pe perioada anilor de studii si cerintele/asteptarile
angajatorilor din sectorul analizat. Situatia este si mai complicata din moment ce o parte din agenti
economici din sector preferda munca necalificatd, care este si din punct de vedere financiar mai
convenabild. Astfel interesul fata de specialistii calificati este mai mic. Cu toate acestea, In Republica
Moldova exista premise reale de a spori nivelul de constientizare si solutionare a problemelor
ecologice prin a acorda o atentie sporitd formarii cadrelor calificate ce obtin si dezvoltd competente
verzi (ecologice). Tn acest proces, cu sigurantd un rol important revine IiPT, inclusiv cu posibilitatea
implementarii 1D si atragerea angajatorilor in procesul instructiv-educativ. In perioada urmatoare,
schimbarea competentelor va determina actualizarea mai multor ocupatii existente reflectate in
capitolul 2 din studiu, dar si aparitia unor ocupatii noi sau hibride, in functie de deciziile luate de
industrie gi institutii de formare precum si de politici implementate in domeniul educational.

Ca rezultat, datele prezentate in cele 4 capitole ale studiului, prezintd situatia reald din sector si
argumenteaza cat de necesar este pentru sectorul DASGDAD, céat si pentru intreaga economie
nationala sa pregatim fortd de munca calificata cu competente verzi adaptate cadrului de politici si
strategii de dezvoltare durabila pentru a facilita tranzitia spre o Economie Verde si Circulara cu impact
pozitiv asupra proceselor de munca, asupra industriilor, companiilor si asupra populatiei.
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METODOLOGIA CERCETARII

Studiul privind evaluarea pietei fortei de munca si a competentelor si ocupatiilor verzi necesare in
sectorul DASGDAD a fost realizat prin utilizarea unei metode de cercetare mixte: cantitativa si
calitativa, proces care a presupus:

1. Intervievarea prin metoda chestionarii a reprezentantilor din institutii relevante sectorului
analizat.
Chestionare elaborare in limba roméana sau rusa si care au constat din total 52 de intrebari, au
fost completate in perioada 9 august — 12 septembrie 2021, prin metoda fata in fatd (TAPI) si
Intervievare online (CAWI). Durata medie de completare a chestionarului a fost de 42 minute. Total
au fost efectuate 60 de interviuri, din care:

¢ Interviu cu Intreprinderi municipale — 28

Interviu cu APL-uri — 6

Interviu cu agenti economici din sectorul DASGDAD — 7

Interviu cu agenti economici din alte sectoare economice —5

Interviu cu lIPT si universitati — 14

2. Realizarea discutiilor focus-grup cu reprezentanti ai liPT si a intreprinderilor din sectorul
DASGDAD
in total au fost organizate 2 Focus-grupuri cu scopul de a colecta informatii relevante privind
perceptiile angajatorilor si angajatilor din sector, identificarii preocupéarilor de ordin tehnologic,
financiar, legislativ, legat de competentele resurselor umane, tendintele de viitor, etc., din care:
e Focus grup 1, organizat la data de 26.10.2021, cu participarea a 16 reprezentanti din
10 institutii de invatamant analizare prin prezentul studiu;
e Focus grup 2, organizat la data de 26.11.2021, cu participarea a 7 persoane
reprezentante a intreprinderilor din sector (ABS SRL, Uniplast SRL, Apa — Canal
Orhei, Apa — Canal Chisindu, Regia-Autosalubritate, Ecologic Group SRL).

3. Interviuri cu actori relevanti din sector

in total au fost vizitate de expertii studiului, 13 institutii din diverse regiuni ale Republicii
Moldova:Consiliu Raional Soldanesti, Regia Apa Soldanesti, S.A. Salubritate Soldanesti, Consiliu
Raional Soroca, "Acva Nord” Soroca, .M. Apa-Canal Soroca, I.M. ,DGCL Soroca, I.M. DGCL
Balti, SRL Glorin Inginering Balti -Canal, .M. Ap&-Canal Balti, .M. Ap&-Canal Edinet, .M. DGCL
Briceni, Regia-Autosalubritate Chisindu. In cadrul vizitelor au fost discutate un spectru vast de
subiecte aferente cercetédrii efectuate, au fost analizate informatii relevante (fise post,
organigrame), date despre situatia curenta si competente in rindul angajatilor, provocari si tendinte
din sector.

4. Analiza documentelor si studiilor relevante existente, elaborate de institutii variate
nationale si internationale pe parcursul ultimilor ani

¢ Analiza datelor solicitate de la BNS (numarul companiilor, dimensiunile lor si repartizarea
geografica pe sectorul DASGDAD; Ponderea fortei de munca pe sectoare ale economiei,
repartizarea pe varste, calificari, medii; rata somajului, populatia inactiva pe categorii de
varsta, sexe, medii, nivel de educatie, etc.);

¢ Analiza datelor solicitate de la CNAS (Formularul IPC 21), care ofera date privind numarul
total de angajati divizati per ocupatii (CORM) analizate in studiu;
Rapoarte publicate de ANOFM;

o Studii diverse in domeniu publicate de organizatii nationale si internationale (ex.ILO, GIZ,
etc.);

e Rapoarte privind starea mediului publicate de Agentia de Mediu si IPM.
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Capitol 1. PIATA MUNCII DIN SECTORUL DASGDAD

Acest capitol prezintd o analiza a particularitatiior de dezvoltare specifice sectorului analizat
DASGDAD pornind de la prezentarea rolului acestui sector in asigurarea tranzitiei spre o economie
verde si circulara absolut necesare in special pentru tari in curs de dezvoltare precum Republica
Moldova, ceea ce va permite valorificarea la maximum si utilizarea eficienta a materiei prime,
produselor si deseurilor, etc.

1.1. Particularitati de dezvoltare si tendinte in sectorul DASGDAD

Sectorul DASGDAD analizat prin prezentul studiu (E: Distributia Apei; Salubritate, Gestionarea
Deseurilor, Activitdti de Decontaminare) este parte a Industriei nationale (conform CAEM -2), alaturi
de Industria extractiva, Industria prelucratoare si Productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat. Dupa cum se prezintad in Tabel 1, ponderea acestui sector in
formarea PIB-ului national, este de 0,8%, activitatea fiind sustinutd de 607 intreprinderi active in acest
sector, din care 464 ca activitate de baza si 143 ca activitate secundara.

Tabel 1. Contributia Industriei la formarea PIB
2017 2018 2019 2020

Industrie total, din care: 15,0 14,7 13,9 13,9
B Industria extractiva 0,2 0,2 0,3 0,3
C Industria prelucratoare 11,6 11,2 10,5 10,6
D Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa

calda si aer conditionat 2,4 2,5 2,3 2,2
E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati

de decontaminare 0,8 0,8 0,8 0,8

Sursa: BNS (Moldova in cifre 2020)
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Comparativ cu intreg sectorul industrial, ponderea sectorului DASGDAD in valoarea productiei
industriale fabricate este Th mediu de 4,7%, conform datelor prezentate in Figura 1.

2020 I 84% m 'm B Industria extractiva
L
2019 || 84% NI |
1 1
2018 I 83% m i C Industria prelucratoare
L
2017 || 83% JRIET
' . D Productia si furnizarea de energi
! tia § 2 gie
' electrica si termica, gaze, apa calda si
2016 | 83% WL | .c.ivica i tormica, gaze, apd calda si
' ' aer conditionat
2015 | 83% ER . [ ,
! mE Distributia apei; salubritate, |
2014 I 81% m i gestionarea deseurilor, activitati de |
1

! | _decontaminare !

Figura 1. Structura Productiei industriale, pe activitati economice

De remarcat, este si numarul in crestere a intreprinderilor care activeaza in acest sector, pentru perioada
analizata 2018-2020. Dupa cum se observa din Tabel 2, cel mai mare numar de intreprinderi 334 (79%)
au ca domeniu de activitate captarea, tratarea si distributia apei, urmate de alte 109 (18%) intreprinderi
care activeaza in domeniul colectarii, tratarii si eliminarii deseurilor, activitati de recuperare a materialelor
reciclabile. De asemenea, din total 464 de intreprinderi, 320 au statut de intreprinderi municipale — dat
fiind specificul serviciilor prestate.

Tabel 2. Numar intreprinderi in sectorul DASGDAD, 2014 - 2020

Denumire sector de activitate | CAEM | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

acsgitarea’ tratarea si distributia E3600 | 183 | 212 | 232 | 203 | 318 | 363 | 334
S;;fgtarea $i epurarea apelor E3700 | 19 17 15 17 12 13 20
Colectarea, tratarea si eliminarea
deseurilor; activitati de recuperare | E3800 87 72 74 93 80 81 109
a materialelor reciclabile
Activitati $i servicii de £3900 i i i i i i 1
decontaminare

Total 289 301 321 403 411 457 464

Sursa: date de la BNS

Cifra de afaceri a sectorului analizat este de 3 miliarde lei, iar divizarea per subsector se prezinta in
Tabel 3. Respectiv, conform datelor prezentate, cea mai mare pondere dupa cifra de afaceri o au
intreprinderile din sectorul de activitate E38 - colectare/eliminare deseuri, urmate de E36 -

captarea/distributia apei si E37 - epurarea apelor uzate.
Tabel 3. Venituri in sectorul DASGDAD(mil.lei), 2014-2019

2014 2015 2016 2017

E36 Captarea, tratarea si distributia apei 924,8 997,8 | 1028,6 | 1101,7 | 1203,0 | 1258,5
E37 Colectarea si epurarea apelor uzate 75,5 48,9 42,7 65,2 62,2 58,7

E38 Colectarea, tratarea si eliminarea
deseurilor; activitati de recuperare a materialelor 1607,1 | 1333,6 | 1026,0 | 1660,4 | 1850,7 | 1726,4

reciclabile

Total: | 2607,4 | 2380,3 | 2097,3 | 2827,3 | 3121,2 | 3043,6

Sursa: date de la BNS
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Desi din total 464 intreprinderi care activeaza in sectorul DASGDAD, doar 18 % sunt antrenate in
sectorul E38 Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a materialelor
reciclabile, acestora le revine 57 % din cifra de afaceri a sectorului analizat.

Analiza repartizarii teritoriale a numarului de intreprinderi care activeaza in sectorul DASGDAD si
prezentate in Tabel 4, denota ca cele mai multe ca numar intreprinderi se afla in regiunea Centru, iar
cele mai mari companii se afla in Chisinau si in Regiunea de Nord.

Tabel 4. Distributia companiilor pe Regiuni (2020

D ep gere
0 ) - Mare Mijlocie Mica Micro
Centru 180 9 32 139
Nord 103 2 12 17 72
Sud 93 6 13 74
Chisinau 69 3 2 10 54
Gagauzia 19 2 9 8

A fost analizata si divizarea procentuala dupa marime a intreprinderilor, rezultatele fiind ilustrate grafic
in Figura 2. Date din aceasta figura prezinta o pondere majora de circa 75 % pentru intreprinderile de
tip micro, urmate de cele mici — 17%, mijlocii — 7% si doar 1% care revine intreprinderilor mari.

Mare, 5, 1%

iy

Mijlocie, 31, 7%

Mica, 81, 17%

Micro, 347, 75%

Figura 2. Divizarea procentuala dupa marimea intreprinderilor din sector
Top cele mai mari companii din sector sunt prezentate in Tabel 5. Acestea se afla in Chisinau si
cuprind cele 3 subsectoare active ale sectorului analizat.

Tabel 5. Top 3 cele mai mari companii din sector (2019

Denumirea Sectorul Numarul de angajati Venituri (mil. lei)
MetalFeros SA 38 210 1.192
Apa-Canal Chisinau SA 36-37 1701 694
Autosalubritate TM 38 406 134

Total: 2.317 2.020

2 Micro — cel mult 9 angajati, cifra de afaceri pind la 9 milioane lei; Micd — 10 — 49 angajati, cifra de afaceri 9-25 milioane lei; Mijlocie — 50-249
angajati, cifra de afaceri 25-50 milioane lei; Mare — mai mult de 250 angajati, cifra de afaceri mai mare de 50 milioane lei.
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Astfel, observam ca compania MetalFeros SA detine 1/3 din venituri din intreg sectorul DASGDAD,
iar veniturile a top 3 companii din sector (MetalFeros SA, Apa-Canal Chisindu SA si Autosalubritate
IM) constituie 2/3 din total venituri din sector.

Spre deosebire de alte sectoare din economia nationala, sectorul DASGDAD joaca un rol foarte
important Tn mentinerea unui echilibru socio-economic si de mediu durabil, fiind direct si indirect
interconectat cu fiecare din sectoarele economiei nationale. Fapt pentru care, nivelul de dezvoltare,
dotare si desigur calitatea competentelor in special verzi ale angajatilor din sector se reflecta direct
asupra rezultatelor indicatorilor verzi contorizati la nivel national (ex. cantitatea de deseuri generate,
ape epurate, deseuri reciclate, etc).

Desi situatia in domeniu nu este cea mai favorabila, tendintele de dezvoltare a sectorului DASGDAD
sunt direct influentate de noile politici nationale axate preponderent pe promovarea economiei verzi si
circulare, consumul eficient de resurse, armonizarea legislatiei nationale la directivele Uniunii
Europene, atragerea de investitii si noi parteneriate. Ca rezultat, schimbarile de mediu si tranzitia catre
o economie cu emisii reduse de carbon determina implementarea de tehnologii inovatoare si un
spectru mai vast de competente pentru a asigura valorificarea eficientd a deseurilor si un management
ecologic al resurselor de apa, inclusiv aplicarea corectda a prevederilor cadrului legal, etc. Cu
certitudine, pornind de la exemplul tarilor europene, putem concluziona ca cel putin in urmatorii 10 ani
la nivel national va creste cererea de noi calificari si ocupatii verzi practic in toate sectoare economiei
nationale fara de care toate inceputurile vor suferi esec, iar rezultatele vor fi de scurta durata.

Avéand in vedere parcursul european al Republicii Moldova, experienta UE prin prisma progresului
tehnologic si educational, inclusiv a unui cadru normativ mult mai complex in domeniu reprezinta un
punct de reper valoros pentru prezenta cercetare. Fapt pentru care, in continuare, se prezinta o
analiza comparativa a sectorului DASGDAD din Republica Moldova cu cel din UE, la capitolul numar
de angajati, numar de companii si venituri.

Rezultatele analizate prin compilarea datelor oferite de BNS la nivel national si Eurostat cu cel de la
nivel UE, prezinta o diferenta considerabila la capitolul numar de companii divizat pe subsectoare,
dupa cum se prezinta in Tabel 6. Respectiv, daca in Republica Moldova cele mai multe companii sunt
n subsectorul 36: Captarea, tratarea si distributia apei — 73%, atunci in UE cele mai multe companii
sau 60 % sunt 38:Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor.

Tabel 6. Sectorul DASGDAD in Republica Moldova si in UE — COMPANII

Republi
Denumire sector (of} Romania Lituania
Moldova

Numar Numar °o Numar Numar
36 Captarea, tratarea si 334 363 15.000
distributia apei
37 Colectarea si 20 4 223 7 48 11 - 15
epurarea apelor uzate
38 Colectarea, tratarea 109 23 2435 79 302 72 45.700 60
si eliminarea
deseurilor; activitati de
recuperare a
materialelor reciclabile
39 Activitati si servicii = = 47 2 0 0 4.100 5
de decontaminare
Total: 464 3.022 418 76.000

Sursa: date BNS si Eurostat
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Aceast decalaj propuntat privind ponderea companiilor din subsectoarele 36 si 38 comparativ cu
subsectorul 38 la nivel UE fatd de cel national poate fi explicat reiesind din specificul serviciilor
furnizate. Respectiv, trebuie sa tinem cont ca spre deosebire de resurse de apa, un serviciu de utilitate
publica, deseurile reprezintd bunuri comerciale, comercializare/reciclarea/valorificarea energetica a
carora capata tot mai mult interes la nivel global, in special pentru tarile economic dezvoltate.

Tabel 7. Sectorul DASGDAD in Republica Moldova si in UE — ANGAJATI

. Sepualics ROINERIED Lituania UE
Denumire sector Moldova

Numar % Numar % Numar %  Numar %
36 Captarea, tratarea si distributia 5023 65 36.111 42 4.996 38 353.306 23
apei
37 Colectarea si epurarea apelor 772 10 1.675 2 538 4 139.927 9
uzate
38 Colectarea, tratarea si eliminarea 1966 25  48.105 55 7.744 58 982.988 65
deseurilor; activitati de recuperare a
materialelor reciclabile
39 Activitati si servicii de - - 527 1 0 0 35.000 2
decontaminare
Total: 7762 86.418 13.278 1.510.000

Sursa: date BNS si Eurostat

in corespundere directa cu rezultatele enuntate mai sus, Tabel 7 prezintd un decalaj pronuntat si la
numarul de angajati divizati pe subsectoare. Respectiv, daca in Republica Moldova cei mai multi
angajati sunt antrenati in subsectorul 36:Captarea, tratarea si distributia apei — 65%, in UE sunt doar
23% angajati in acest subsector. Cel mai mare numar de personal in UE este in subsectorul
38:Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor — 65%, pe cind in Republica Moldova doar 25%.
Prin urmare putem constata ca subsectorul 38 este subdezvoltat.

Tabel 8. Sectorul DASGDAD in Republica Moldova si in UE — VENITURI

Republica ROINERIED Lituania
Denumire sector Moldova

Venituri %  Venituri %  Venituri % Venituri %

(mil.lei) (mil.€) (mil.€) (mil.€)
36 Captarea, tratarea si distributia 1259 41 875,7 26 174,2 26 52.175 21
apei
37 Colectarea si epurarea apelor 59 2 838 2 17,3 3 23.622 10
uzate
38 Colectarea, tratarea si eliminarea 1726 57 2438,7 71 482,3 72 | 165.331 67
deseurilor; activitati de recuperare a
materialelor reciclabile
39 Activitati si servicii de - - 298 1 0 0 5.500 2
decontaminare
Total: 3.044 3.428,0 673,8 247.000

Sursa: date BNS si Eurostat

Un rezultat similar in analiza comparativa Moldova-UE a sectorului DASGDAD este legat de ponderea
majora a subsectorului 38: Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de valorificare a
materialelor reciclabile in venituri totale, asa cum se arata in Tabel 8. Avand in vedere gradul inca
scazut de maturitate al acestui sector, in special in ceea ce priveste valorificarea materialelor
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reciclabile, se constata ca acest sector are un potential enorm de dezvoltare in viitor, daca va fi
valorificata corect si in timp util.

Datele analizate in acest subcapitol, in special si analiza comparativa cu statistice publicate de
Eurostat pentru tarile UE, confirma potentialul de dezvoltare pentru subsectorul E38, care la moment
este unul subdezvoltat si nevalorificat la nivel national. Tn contextul in care ne propunem sa crestem
ratele de reciclare/valorificare energetica a deseurilor (interes mai sporit fatd de deseuri din mase
plastice, metal, hirtie si carton, DEEE-uri, etc.) si sa aplicam principiile lerarhiei deseurilor, in paralel
cu mecanisme economice precum “Poluatorul plateste” si “Responsabilitatea extinsa a producatorului”
(REP), care deja sunt incorporate in cadrul legal national, avem toate premisele pentru a crea o piata
functionala a deseurilor, cu interes vadit mai mare in randul agentilor economici si investitorilor
internationali, fiecare din aceste actiuni soldate cu o creste a numarului de locuri de munca, recalificari
dictate de cerintele pietei in randul angajatilor existenti, noi sinergii cu alte industrii precum constructii,
textile, design, inginerie, etc.

1.2. Cartografierea fortei de munca din sectorul DASGDAD

Forta de munca calificata pentru sectorul DASGDAD reprezinta factorul esential in eficientizarea
sectorului si pentru a asigura o dezvoltare durabila, un trai decent, un echilibru optimal cu mediul
inconjurator. Doar prin intermediul specialistilor/muncitorilor calificati si detinatori de competente verzi
se poate obtine rezultatul scontat in scopul depasirii problemelor din sectorul analizat. Numarul
salariatilor antrenati Tn acest sector este de 7762 persoane pentru anul 2020, conform datelor BNS.
Datele din Tabel 9, arata ca cel mai mare numar de persoane angajate sunt in Captarea, tratarea si
distributia apei — 5023 angajati (E36) si aproape 2 mii in Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor
(E38).

Tabel 9. Numarul de salariati in sectorul DASGDAD

E36 Captarea, tratarea si
distributia apei

E37 Colectarea si epurarea
apelor uzate

E38 Colectarea, tratarea si
eliminarea deseurilor; activitati de
recuperare a materialelor
reciclabile

4547 | 4766 | 5047 | 4903 | 4654 | 4690 | 4897 | 5023 | 10%

1152 | 1016 | 823 856 812 806 792 772 | -33%

1819 | 1632 | 1871 | 1926 | 2064 | 2073 | 2149 | 1966 | 8%

Total: | 7517 | 7413 | 7741 | 7686 | 7530 | 7569 | 7839 | 7762 | 3%

Sursa: date BNS

Dat fiind specificul sectorului si a activitatii derulate la moment de cele peste 400 companii analizate
prin prezentul studiu, 80 % din personalul antrenat sunt barbati si 20 % femei, din care 58 % se
regasesc in mediul urban si 42 % in mediul rural, conform datelor ilustrare in Tabel 10.

Tabel 10. Persoane ocupate Tn sectorul DASGDAD, pe sexe si medii
Ay O ed
Barbati Femei Urban Rural

80% 20% 58% 42%
Sursa: date BNS

16

Studiu “Evaluarea pietei fortei de munca si a competentelor si ocupatiilor verzi necesare in sectorul DASGDAD”


https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__SAL020/SAL020100.px/table/tableViewLayout1/?rxid=2345d98a-890b-4459-bb1f-9b565f99b3b9
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__SAL050/SAL050080.px/table/tableViewLayout1/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774

Numarul de locuri vacante in acest sector este relativ unul fluctuant in perioada analizata 2018-2020,
cu o scadere a numarului locurilor vacante in anul 2020, care ar poate fi argumentatd si prin
micsorarea migratiei fortei de munca peste hotare pe perioada pandemiei, dupa cum se prezinta in
Tabel 11.

Tabel 11. Locuri vacante in sectorul DASGDAD

2018 ‘ 2019 2020
. 5 In % fata de Locuri de In % fata de . in % fata de
Locuri de munca L - i~ Locuri de i
total locuri de munca total locuri de o total locuri de
vacante . o munca vacante .
munca vacante munca munca
495 5,3% 514 5,5% 436 4,8%

Sursa: date BNS

Un alt factor important analizat este castigul salarial Tn sectorul DASGDAD. Astfel, conform Tabel 12
constatam ca Salariul mediul lunar Tn sector este de 7.225 lei (pentru anul 2020), sau cu 10% mai mic
decéat salariul mediu pe Economie. Cel mai bine sunt remunerati angajatii din ramura Colectarea si
epurarea apelor uzate (E.37) — 10.108 lei, cu 27% mai mult decit salariul mediu pe economie,
inregistrand o dublare pentru perioada analizata 2014-2020. De remarcat este si scaderea cu 33 % a
numarului de angajati in acest subsector in perioada 2013-2020 datorita automatizarii a mai multe
procese prin utilizarea de tehnologii moderne pentru colectarea si epurarea apelor uzate.

Mai mici sunt salariile pentru angajatii din subsectoarele 36 si 38, dar si in acest caz asistam la o
crestere salariala de 63,05% si respectiv 66,61 % n ultimii 6 ani, urmare a cresterii salariului mediu
pe economie, Tn ramura, a indexarilor preturilor si tarifelor la servicii, materii prime si resurse, rata

inflatiei, etc.

Tabel 12. Castigul salarial in sectorul DASGDAD
36. Captarea, tratarea si distributia apei 4,065 | 4.319 | 4.582 | 5.071 | 5.737 | 6.350 6.628
37. Colectarea si epurarea apelor uzate 5.321 | 6.281 | 6.221 | 7.082 | 8.350 | 9.709 | 10.108

38. Colectarea, tratarea si eliminarea
deseurilor; activitati de recuperare a 4573 | 4976 | 5.033 | 5.738 | 6.616 | 6.844 | 7.619
materialelor reciclabile

Sectorul E: Distributia Apei; Salubritate,

Gestionarea Deseurilor, Activitati de 4349 | 4686 | 4.878 | 5471 | 6.256 | 6.825 | 7.225
Decontaminare
Activitati Economice - total 4,090 | 4.538 | 4.998 | 5.587 | 6.268 | 7.234 | 7.943

1.3. Dificultati privind angajarea personalului calificat

Resursa cea mai importanta prin care se implementeaza sistemele de management in domeniul
studiat este resursa umana formata si care detine competente si deprinderi in concordanta cu cerintele
specifice sectorului analizat. Practic toti agentii economici din domeniu intdmpina dificultati la acest
capitol, relatand ca este greu sau foarte greu de selectat personalul necesar.
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Figura 3. Dificultati angajare personal calificat

In rezultatul chestiondrii agentilor economici s-a constatat c& cele mai mari dificultdti ce apar la
angajarea specialistilor calificati sunt legate de lipsa formarii cadrelor la mai multe ocupatii/profesii
solicitate si motivarea angajarii acestora in sistem conform calificarii obtinute, inclusiv:

a) Competente specifice inadecvate in randul tinerilor specialisti, inclusiv cu carente la capitolul
capacitati de comunicare, analitice si de rezolvare a problemelor la locul de munca, utilizarea
tehnologiilor informationale, etc.

b) Motivare scazuta in randul angajatorilor fata de specialisti calificati, care de multe ori nu fac
faté cerintelor Tnaintate si necesitd o pregétire suplimentara, ceea ce genereaza cheltuieli
financiare suplimentare, ori dupa pregatirea primita si experienta acumulata la intreprindere,
angajatul poate sa se elibereze din serviciu, cautand un loc de munca mai bine platit, iar
intreprinderea din nou ramane fara cadre.

c) Practic nu exista ITPT (odata cu cele lichidate din cadrul Ministerul Gospodariei Comunale RM)
care sa pregateasca muncitori calificati la solicitarea agentilor economici din sectorul
DASGDAD.

d) Unele din ocupatii/specialitati sunt neatractive pentru tineri din punct de vedere al conditiilor
de munca, echipamentelor de lucru si riscurilor aferente (deseuri, ape reziduale, activitati de
decontaminare, salarii mici etc).

e) Angajati nemotivati de salarii modeste, ceea ce-i determina sa caute alt domeniu de activitate
sau sa paraseasca tara, n special este cazul tinerilor specialisti.

Avand in vedere situatia analizata in sector, constatam ca cererea de muncitori calificati din partea
intreprinderilor/agentilor economici este relativ redusa, in special pentru forta de munca antrenata in
subsectorul 38: Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a materialelor
reciclabile. Agentii economici nu intotdeauna apeleaza la servicile ANOFM pentru asi identifica
potentialii angajati. In orasele mici si localititile rurale recrutarea fortei de munca se face prin
recomandari, cunostinte, ocolind servicile ANOFM, care la moment nu ofera date complete si
relevante privind angajabilitatea in sectorul analizat.

1.4. Strategii de colaborare cu institutiile de invatamant profesional tehnic

Schimbarile de ordin social si economic din ultimii ani din Republica Moldova si apropierea de
standardele europene impun revizuirea si regandirea sistemului de pregatire a specialistilor Tn spiritul
modernizarii si revitalizarii intregului proces de formare. Prioritatile de baza ale economiei la momentul
actual prevad restructurarea activitatilor economice, sporirea dezvoltarii tehnologice, formarea unei
viziuni reformatoare orientata spre performanta in activitate. Un rol important in acest proces revine si
IIPT, care pregétesc specialisti calificati pentru piata nationala a fortei de muncé in diverse domenii,

18

Studiu “Evaluarea pietei fortei de munca si a competentelor si ocupatiilor verzi necesare in sectorul DASGDAD”



inclusiv DASGDAD. Respectiv, masura in care aceste institutii sunt pregatite pentru a transpune
initiativele si politice nationale in ceea ce priveste dezvoltarea economica verde, politicile de mediu,
dezvoltarea competentelor si locurile de munca verzi, joaca un rol semnificativ in inverzirea sectorului
analizat si sinergia cu sectorul industrial national.

La moment, asistdm la o colaborare slab3 dintre IIPT si agentii economici, fapt care nu faciliteaza
absolut deloc dezvoltarea competentelor profesionale solicitate pe piata muncii inclusiv din sectorul
DASGDAD. Baza tehnico-materiala invechita in cazul majoritatii [1PT, nivelul redus sau chiar lipsa
competentelor verzi in randul cadrelor didactice, accesul limitat la utilizarea echipamentelor si
tehnologiilor moderne pentru pregatirea profesionala a elevilor, etc., reprezinta doar o parte din
blocajele majore, care stau la baza tranzitiei spre un model economic verde de dezvoltare la nivel
national.

Colaborarea agentilor economici din sectorul DASGDAD cu IiPT se realizeaza pe dimensiuni foarte
reduse. Astfel, conform studiului realizat, formele de colaborare se reduc la oferirea spatiilor pentru
stagiile de practica (colaborarea agentilor economici cu [IPT genereaza adesea cheltuieli financiare
suplimentare). Destul de restransa este participarea la elaborarea planurilor de invatamant, a
curriculelor. Aceste activitati sunt practicate de catre specialisti din intreprinderile mari cum ar fi S.A.
,Apa — Canal Chisinau”, .M. ,Apa — Canal Cahul”, ceea ce a fost constatat si de participantii la focus
— grup. O forma mai frecventa de colaborare este includerea reprezentantilor agentilor economici in
comisiile examenelor de calificare. Conform studiului, agentii economici din sector colaboreaza cu
institutiile de invatamant profesional tehnic care pregatesc soferi pentru autospeciale, buldozeristi,
sudori, electricieni. Unica specialitate calificatd ce tine de domeniu, care se pregateste la scolile
profesionale din tara, este ,L&catus-instalator tehnicé sanitara”(nivel 3), care are sarcini de montare,
reparatie, intretinere a echipamentelor din blocuri locative: tevi, robinete, grupuri sanitare, etc.
Colegiul de Ecologie din Chisinau si Colegiul ,lulia Hasdeu” din Cahul pregatesc cadre calificate la
specialitatalie , Tehnicieni in protectia mediului” si ,Specialisti in gospodérirea si protectia apelor
"(nivelul 4) pentru intreprinderile ,Apa-Canal”, Inspectoratul Ecologic de Stat, Agentia de Mediu, etc.
Oferta educationala analizata pentru sectorul DASGDAD prin prezentul studiu si descrisa in detaliu la
capitolul 3, confirma de altfel cd aceasta nu este una suficient adaptata cerintelor angajatorilor si
prevederilor din ce in ce mai comple a cadrului legal national.

Principalele motive pentru care este important de consolidat relatiile dintre IIPT si industrie:
Abordare Agentii economici sunt principalii beneficiari ai absolventilor IPT. Participarea agentilor
orientata catre | economici la dezvoltarea programelor educationale PO, SO, SQ, curricula si la
consumator | oportunitatile de formare la locul de munca este principala modalitate de a realiza acest
TAD lucru. Angajatorii trebuie sa defineasca clar competentele specifice solicitate de la
K absolventi si in colaborare cu IIPT sa le includa in programele de instruire.

Foarte putine tari isi pot permite sa aib& un sistem de IPT cuprinzétor si eficient doar prin
Eficacitate finantare guvernamentald. Tn multe t&ri dezvoltate, se estimeazd ca pana la 80% din
dezvoltarea competentelor este asigurata de agentii economici si respectiv cresterea,
educarea si pregatirea propriilor lucratori. Dincolo de aceasta, in tarile cu legaturi
rezonabile intre agentii economici si institutile TPT, 20% pan& la 40% din veniturile
/|:I||:| institutionale TPT sunt generate de activitatile ,antreprenoriale” ale institutiilor individuale.
o Acest lucru este adesea vazut ca o parte a finantarii bazate pe beneficiari a IPT. Se
presupune ca toate partile beneficiaza intr-o oarecare masura si, prin urmare, pot sprijini
1PT la nivelul corespunzator.
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Este necesara actualizarea permanenta a PO, SO, SQ, curricula. Feedback-ul constant
Actualizarea | din partea agentului economic este principalul aport la actualizarea pachetelor

curriculei educationale (curriculumului), impreuna cu contributia absolventilor cu privire la relevanta
abilitatilor invatate de institutia lor la cerinta de performanta. Colaborarea agent economic-

vz institutie va asigura o corespondenta eficienta intre inginerii din intreprinderi si profesorii
= din institutii. in consecintd, metodologiile de predare-invdtare pot fi imbunatatite si

actualizate, deoarece profesorii sunt creatorii acestor metode si tehnici de predare.

in scopul formérii cadrelor calificate pentru sectorul studiat, este necesar ca institutiile de invatamant
profesional tehnic si superior sa isi prioritizeze activitatile de parteneriat cu intreprinderile si agentii
economici interesati in racolarea cadrelor calificate. Astfel, o forma eficienta de parteneriat pentru
pregatirea cadrelor calificate cu competente necesare sectorului ar fi invégéméntul Dual.
Actualmente MEC lucreaza asupra elaborarii Legii cu privire la ID, care, dupa parerea noastra, va
contribui la schimbarea situatiei si la stabilirea unor relatii avantajoase, productive si pe termen lung,
pentru toti actorii implicati, constituind un avantaj in pregatirea cadrelor calificate.

Pana in prezent, MEC a elaborat si aprobat o serie de acte regulatorii asa cum sunt:

- Hotarérea Guvernului nr. 70 din 22.01.2018 cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire
la organizarea programelor de formare profesionala tehnica prin invatamant dual;

- Hotérarea Guvernului nr. 1016 din 23.11.2017 cu privire la aprobarea Cadrului national al
calificarilor din Republica Moldova;

- Hotararea Guvernului nr. 853 din 14.12.2015 cu privire la aprobarea Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru invatamaéntul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

- Hotararea Guvernului nr. 97 din 01.02.2013 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a
invatdmantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020;

- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1086 din 29.12.2016 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamaéntul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar;

- Ordinul Ministerului Educatiei nr.233 din 25.03.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
stagiile de practicé in productie in invataméntul profesional tehnic secundar.

Documentele indicate mai sus, permit ca [[PT de nivelul 3, 4 si 5 sa dezvolte parteneriate si o
colaborare activa cu intreprinderile, agentii economici din domeniul respectiv cu implicarea acestora
Tn asigurarea unei instruiri profesionale bazate pe cerere prin implementarea programelor de formare
profesionald prin sistem dual/realizarea stagiilor de practica, etc. Datele despre colaborarea IIPT
analizate in cadrul prezentului studiu cu agenti economici pentru activitatea de practica si prin model
dual si care se prezinta in Tabel 13 confirma de fapt o pondere inca redusa a numarului de TPT
reprezentative sectorului DASGDAD, care instruiesc elevi in baza ID si totodata o initiativa redusa a
agentilor economici interesati, in calitate de potentiali angajatori si care sa asigure instruirea practica,
in conditii reale de munca, cu achitarea lunara a salariului de ucenicie.

Tabel 13. Colaborarea IIPT cu agenti economici

Institutia de Specialitatea/meseria ;\I(;\r/rila(:s Sectorul Agentul Economic Invatamint
invatamant pregatita ISCED ocupational (unde se face practica) Dual
Scoala Profesionalé [e Lacatus-instalator tehnica 3 Apa/ Apa Canal Balti Nu au grupe
1 | 1, mun. Balli sanitara Canalizare Moldagrotehnica pentru 1D
Moldova Gaz Balti
KNAUF Balti
5 Scoala Profesionala |e Lacatus-instalator tehnica 3 Apa/ Apa —Canal, Drochia Nu au grupe
din Drochia sanitara Canalizare SRL ,DROSTAL” pentru ID
3 Scoala Profesionala |e Lacatus-instalator tehnica 3 Apa/ Apa-Canal Rezina Nu au grupe
din Rezina sanitara Canalizare pentru ID
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Scoala Profesionala [e Electromecanic la 3 Inginerie si Draexlmaier
nr. 5, Bélti instalarea si intretinerea activitati Automotive
4 utilajului industrial ingineresti SRL Balfi
e Operator la magini-unelte
semiautomate si automate
Colegiul de Ecologie|e Ecologia si protectia 4 Ecologia si Moldsilva, IPM, Eco Recycling
din Chisinau mediului protectia Hidrometeo, SRL
o Gospodarirea si protectia mediului Apa Canal SA, SA Regia Apa
apelor Managementul |Institutul de ecologie si |Canal Soroca
5 apelor geografie, Esco-Voltaj
Institutul de zoologie, SRL
Institutul de pedologie si |[SA Regia Apa
chimie “Alexandru Canal Orhei
Dimo”, Institutul Gradina
Botanica
Scoala Profesionala |e Lacatus-instalator tehnica 3 Apa/ SRL Primsanteh Nu au grupe
nr. 3 din Chisinau sanitara Canalizare Apa-Canal Chisinau pentru 1D
6 e Operator in sala de
cazane pe baza de
biomasa
7 Scoala Profesionalé e Lacatus-instalator tehnica 3 Apa/ Nu au grupe
nr. 7 din Chisinau sanitara Canalizare pentru ID
Scoala Profesionala |e Electromontor utilaje de 3 Inginerie si
g |Orhei dispecerat si activitati
teleautomatica ingineresti
C ; ; ¢ Ecologia si protectia 4 Ecologia si Rezervatia naturala Nu au grupe
olegiul ,lulia 2 . by
9 |Hasdeu” din Cahul mediului protgc’;la} Prutul.de Jos. pentru ID
; mediului Moldsilva Sud
Apa-Canal Cahul
e Lacatus -instalator tehnica 3 Apa/ Regia Apa Canal Cahul
Scoala Profesionala sanitara - Canalizare .
10 |nr. 2 din Cahul ¢ Operator la masini-unelte S Draeximaier
semiautomate si automate Inginerie si Automotive
activitati SRL
ingineresti
10 institutii 3/4 3 din 10
’ practica ID

Sursa: Elaborat in baza analizei ofertei educationale

In cadrul focus grupurilor organizate cu reprezentanti ai IIPT, enumerati si in Tabelul 13, organizarea
si desfasurarea practicii de productie a fost identificara drept cea mai comuna forméa de colaborare
cu agentii economici. Cu toate acestea, organizarea practicii de productie, in unele cazuri continua
a fi dificila din moment ce se atesta dezinteres din partea agentilor economici de a conlucra cu IPT,
din cauza lipsei motivarii participarii in acest proces. Pe de alta parte, se atesta si o conlucrare
insuficienta in ceia ce priveste transpunerea in curriculd a competentelor verzi necesare angajatorilor
n procesul de producere, ceea ce ne confirma repetat, una din cauzele neadaptarii curriculelor la noi
cerinte ale pietei fortei de munca.

Analiza strategiilor de colaborare cu institutiile de invatamant profesional tehnic realizata prin prezentul
studiu, confirmd o autonomie redusa a IiPT, fapt care nu le permite liberalizarea si dezvoltarea
dinamica. La moment, conform cadrului legal national (cap.3, art.69 al Codului Educatiei),
administrarea |IPT se efectueaza de catre Ministerul Educatiei si Cercetérii si dupa caz de organele
centrale de resort: Ministerul Mediului, Ministerul Agriculturii, Ministerul Sanatatii, etc. Pornind de la
experienta unor tari precum Germania sau Austria, care au reusit sa exceleze la capitolul dezvoltare
si modernizare TPT, considerdam c& un nivel mai sporit de interactiune dintre educatie si economie ar
putea fi sustinut prin intermediul Administratiei Publice Locale (APL) de nivelul 2 (Consiliile raionale).
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La moment APL-urile au in subordine directa doar institutii prescolare, primare, gimnaziale si liceale.
Conform Ordinului nr.840/2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a_institutiilor de Tnvatamint profesional tehnic secundar, APL-urile au dreptul sa completeze baza
tehnico-materiala a institutiilor de invatamint cu utilaje, aparate, mijloace de transport, spatii locative,
terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea
profesionala a specialistilor si pentru alte servicii. Totodata, H.G.436/2006 privind administratia publica
locala, Tmputerniceste legal APL-urile pentru infiintarea institutilor publice de interes local si
sustinerea dezvoltarii parteneriatelor la nivel teritorial, inclusiv stabilirea unui suport financiar in cazul
cheltuielilor bugetare poate reprezenta beneficii pentru initierea si dezvoltarea unui spectru vast de
activitati si proiecte locale orientate spre sustinerea si implicarea activa a PT si a agentilor economici
in dezvoltarea economica a localitatilor prin atragerea de proiecte investitionale si cresterea numarului
de specialisti calificati antrenati in cAmpul muncii local atat in sectorul public si privat. Un exemplu in
acest sens este specialitatea verde “Tehnician protectia mediului” (prezentata in Tabelul 16 din
Capitolul 2), absolut necesara atat sectorului analizat DASGDAD cat si pentru intreaga economie
nationala. Organizarea administrarii IIPT la nivel de raion este o provocare pentru sistemul profesional
tehnic din Republica Moldova, dar se considera oportuna analiza mai detaliatd a eficacitatii acestui
model de gestionarea a IIPT, care combinat cu modelul actual de administrare poate rezulta in
fortificarea capacitatilor institutionale si consolidarea relatiilor de colaborare intre institutiile profesional
tehnic amplasate in regiunea respectiva cu agentii economici teritoriali, inclusiv cu posibilitatea de a
sustine dezvoltarea Invatamantului Dual.

Consideram, ca strategiile de colaborare cu [IPT trebuie s& conducé la dezvoltarea unui sistem de
formare profesionala accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii, sa reduca
discrepantele dintre dezvoltarea economica si domeniul educatiei si formarii profesionale. Sistemul
de educatie si formare profesionala trebuie sa isi adapteze si sa isi actualizeze permanent oferta
educationala si formarea profesionala, pentru a raspunde eficient nevoilor si sa fie orientata pe
creativitate si inovare, pe dezvoltarea de competente care sa permita integrarea absolventilor pe piata
muncii in continud schimbare. Pe de altd parte, dezvoltarea sistemului de educatie si formare
profesionala nu se poate realiza fara implicarea activa a angajatorilor pornind de la etapa identificarii
nevoilor de formare, a promovarii acestora in randul elevilor, a participarii la instruirea practica a
elevilor, in evaluare si certificare. Consolidarea parteneriatelor angajatorilor cu scolile din Tnvatamantul
profesional si tehnic reprezintd o cerintd esentiala pentru cresterea calitatii si relevantei invatarii la
locul de munca.

Sumar date Capitol 1:

» Sectorul DASGDAD este parte a Industriei nationale cu o pondere de 0,8 % in formarea PIB-ului.

* Ponderea sectorului DASGDAD in valoarea productiei industriale fabricate este in mediu de 4,7%.

+ Cifra de afaceri a sectorului este de 3 miliarde lei.

- In sector Tsi desfisoara activitatea 607 intreprinderi, din care 464 ca activitate de baza si 143 ca
activitate secundara.

+ 334 (79%) intreprinderi au ca domeniu de activitate captarea, tratarea si distributia apei, 109 (18%)
intreprinderi activeaza in domeniul colectarii, tratarii si eliminarii deseurilor, activitati de recuperare a
materialelor reciclabile. Din total 464 de Tntreprinderi, 320 au statut de Tntreprinderi municipale.

* 75 % sunt intreprinderi de tip micro, urmate de 17% - mici, 7% — mijlocii si doar 1% - mari.

* Numarul salariatilor antrenati in acest sector este de 7762 persoane (date pentru anul 2020), din care
80 % barbati si 20 % femei.

+ Salariul mediul lunar in sector este de 7.225 lei (pentru anul 2020), sau cu 10% mai mic decat salariul
mediu pe Economie.
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=113279&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=113279&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129086&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=129086&lang=ro
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Capitol 2. NECESITATILE SI TENDINTELE iN RESURSE UMANE DIN
SECTORUL DASGDAD

Capitolul respectiv reflectd o analizd a necesitatilor de fortd de munca calificatd si de competente
specifice (verzi) pentru sectorul DASGDAD pornind de la ideea ca societatea moderna care se afla
intr-o schimbare rapida nu poate omite factorul instruirii si formarii specialistilor calificati ce activeaza
in acest domeniu. Lipsa specialistilor calificati cu competente verzi adecvate duce la stagnarea
sectorului respectiv si incapacitatea de a utiliza eficient tehnologiile avansate in domeniul vizat. Prin
urmare, asigurarea pietei muncii cu cadre calificate si competitive va garanta sustenabilitatea si
dezvoltarea eficienta a sectorului DASGDAD.

2.1. Meserii si specialitati solicitate: analiza cererii de muncitori si specialisti calificati

Analiza fortei de munca in sectorul DASGDAD a fost realizata prin cartografierea celor mai relevante
ocupatii tangente sectorului, conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-
14) aprobat prin H.G. nr.461 din 02.07.2013. In total au fost cartografiate 73 ocupatii, lista cdrora se
prezinta in Anexa nr.2 la studiu. Ocupatiile analizate cuprind un numar total de 5053 angajati (sau
65% din total angajati sector DASGDAD) — restul angajatilor fiind directori, juristi, economisti, contabili,
etc — ocupatii ce Nu reprezinta grupul tinta al acestui studiu.

Pentru o analiza relevanta a fortei de munca din sector, au fost selectate si prezentate in

Date privind meserii solicitate subsectorului 39 “Activitati si servicii de decontaminare” nu se regasesc
in prezentul studiu, dat fiind identificarea unui singur agent economic SRL "TRANS GRUP
CONTROL", raportat de BNS. Acest rezultat este un semnal de alarma la capitolul protectia mediului.
Din moment ce exista activitate economica la nivel national, aceasta rezultda de multe ori in activitati
de poluare a apelor, solului, iar lipsa sau numarul atat de redus de intreprinderi responsabile pentru
activitati de decontaminare sol, a amplasamentelor industriale, curatarea apelor de suprafata in urma
poluarii accidentale, colectarea altor poluanti de pe sol, de pe suprafata apei reprezinta un risc sporit
la adresa securitatii ecosistemului natural si sanatatii populatiei din tara.
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Tabel 14, din total 72 ocupatii, doar 19 cu cel mai mare numar de angajati (2905 persoane sau 37%
din total angajati a sectorului DASGDAD) si pentru care primordial sunt importante dezvoltarea
competentelor verzi.

Conform datelor din

Date privind meserii solicitate subsectorului 39 “Activitati si servicii de decontaminare” nu se regasesc
in prezentul studiu, dat fiind identificarea unui singur agent economic SRL "TRANS GRUP
CONTROL", raportat de BNS. Acest rezultat este un semnal de alarma la capitolul protectia mediului.
Din moment ce exista activitate economica la nivel national, aceasta rezulta de multe ori in activitati
de poluare a apelor, solului, iar lipsa sau numarul atat de redus de intreprinderi responsabile pentru
activitati de decontaminare sol, a amplasamentelor industriale, curatarea apelor de suprafata in urma
poluarii accidentale, colectarea altor poluanti de pe sol, de pe suprafata apei reprezinta un risc sporit
la adresa securitatii ecosistemului natural si sanatatii populatiei din tara.

Tabel 14, “Lacatus la retelele de apeduct si canalizare” este ocupatia cu cel mai mare numar de
angajati — 653, urmat de ,Masinist la instalatiile de pompare” - 541 angajati si ,Controlor retele de
alimentare cu ap&@” — 303 angajati. Per total, se observa ca cel mai mare numar de angajati este
concentrat in subsectoarele “36.Captarea si tratarea apei” si ,37.Colectarea si Distributia apelor
uzate”. Pe de alta parte, se constatd ca in subsectorul “38. Colectarea, tratarea si eliminarea
deseurilor”, sunt antrenati un numar foarte mic de angajati calificati, din care tocmai 90 % din angajati,
mai precis 1.875 sunt muncitori necalificati (sau 16 ocupatii) — detalii Anexa 2.

Date privind meserii solicitate subsectorului 39 “Activitati si servicii de decontaminare” nu se regasesc
in prezentul studiu, dat fiind identificarea unui singur agent economic SRL "TRANS GRUP
CONTROL", raportat de BNS. Acest rezultat este un semnal de alarma la capitolul protectia mediului.
Din moment ce exista activitate economica la nivel national, aceasta rezulta de multe ori in activitati
de poluare a apelor, solului, iar lipsa sau numarul atat de redus de intreprinderi responsabile pentru
activitati de decontaminare sol, a amplasamentelor industriale, curatarea apelor de suprafata in urma
poluarii accidentale, colectarea altor poluanti de pe sol, de pe suprafata apei reprezinta un risc sporit
la adresa securitatii ecosistemului natural si sanatatii populatiei din tara.

Tabel 14. Lista de ocupatii si numarul de angajati conform ocupatiilor relevante in sector

Nr.  Codul

ocupatiei Titlul ocupatiei

(CORM)
1. | 313207 |Lacatus la retelele de apeduct si canalizare 653
2. | 818961 |Masinist la instalatiile de pompare 541
3. | 712605 |Controlor retele de alimentare cu apa 303
4. | 313301 |Controlor 251
5. | 712620 |Lacatusila lucrari de interventie si reconstructie 168
6. | 712615 |Lacatus-instalator tehnica sanitara 146
7. | 712626 |Operator instalatii apa si canalizare 136
8. | 313226 |Operator la constructiile de epurare 108
9. | 741233 |Electromontor la repararea si intretinerea utilajului electric 95
10.| 833201 |Conducator autospeciala 87
11.| 313233 |Operator la instalatia de clorurare 85
12.| 721202 |Electrogazosudor 68
13.| 313238 |Operator la retea 55
14.| 712628 |Revizor tehnic la retelele de canalizare si alimentare cu apa 46
15.| 313220 |Operator circuite retea apa 39
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16.| 821101 |Lacatus automatica si aparate de masura si control 35
17.| 818981 |Operator la pupitrul de telecomanda al sistemelor de canalizare 31
si alimentare cu apa
18.| 213303 |Inginer ecolog 29
19.| 313227 |Operator la constructiile de inchidere a apei 29
Total: 2.905

Sursa: Elaborat in baza datelor CNAS (forma IPC21) si prin chestionarea intreprinderilor din sectorul DASGDAD

Rezultatele colectate si analizate prin prezentul studiu, confirma ca activitatile de colectare, tratare si
eliminare a deseurilor inca determina o perceptie publica negativa etichetand aceasta activitate drept
una ,murdara” si ,necalificatd”. Dat fiind ponderea inca foarte mare de deseuri care ajung la gropile
de gunoi, activitatile principale Tn acest sector se limiteaza la colectarea si transportarea deseurilor la
gropile de gunoi. Abia in ultimii ani, odata cu declansarea procesului de armonizare a legislatiei
nationale la cerintele UE, respectarea ierarhiei deseurilor, aparitia de noi tehnologii si afaceri in sfera
reciclarii deseurilor, acest sector incepe sa se afirme ca o parte importanta a agendei de mediu.
Perioada care urmeaza, va accentua necesarul de angaijati calificati cu competente vaste de mediu,
digitale, de comunicare, vanzare, tehnice, etc, si cel mai important competente verzi pentru a putea
transforma deseurile in resurse si a le reintroduce in circuitul economic national.

Datele analizate despre ocupatiile relevante sectorului DASGDAD au scos in vizor interesul fata de
aceste ocupatii si in alte sectoare ale economiei nationale.

* Masinist statiile de

DASGDAD ‘pompare . Alte sectoare ale
© Licitus la retelele de- Economiei

* Directori - apeduct si canalizare e bireciont

* Contabili & Elsctrogazostidor S li

» Economisti * Operator.constructil de s Contabl

e Soferil et epurare * Economisti
sofeH, etc * Controlor retele de ap3, * Soferi, etc

etc. '

* Tehnician in protectia

Figura 4. Sectorul DASGDAD si alte sectoare ale Economiei nationale

Ca exemplu, ar fi ocupatia “313207 — L&cétus la retelele de apeduct si canalizare” care cuprinde total
pe tara 942 angajati (din care 653 din sectorul DASGDAD) si care se regasesc in multe companii care
nu au tangenta directa cu sectorul studiat, dar sunt pregatiti preponderent pentru acest sector. Sau
viceversa ocupatia “712615 - L&catus-instalator tehnica sanitard” cu total 1809 angajati la nivel
national, din care 146 sunt in cadrul companiilor din sectorul DASGDAD. Cartografierea ocupatiilor
DASGDAD comparativ cu alte sectoare ale economiei nationale se prezinta in Tabel 15.

Tabel 15. Sectorul DASGDAD si Economia Nationala — ocupatii de top si angajati

Codul Total
N | ocupatiei Titlul ocupatiei zﬁsm%gﬁl? Eco_nomi:a
(CORM) nationala
1. 313207 |Lacatus la retelele de apeduct si canalizare 653 942
2. 818961 |Masinist la instalatiile de pompare 541 657
3. 712605 | Controlor retele de alimentare cu apa 303 327
4. 313301 |Controlor 251 1113
5. | 712620 |L&catusila lucrdri de interventie si reconstructie 168 188
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6 712615 |Lacatus-instalator tehnica sanitard 146 1809
7. 712626 | Operator instalatii apa si canalizare 136 158
8. 313226 | Operator la constructiile de epurare 108 154
9. 741233 |Electromontor la repararea si intretinerea utilajului electric 95 680
10. | 833201 |Conducator autospecialad 87 526
11.| 313233 |Operator la instalatia de clorurare 85 92
12.| 721202 |Electrogazosudor 68 1317
13. | 313238 |Operator la retea 55 139
14. | 712628 |Revizor tehnic la retelele de canalizare si alimentare cu apa 46 47
15. | 313220 |Operator circuite retea apa 39 55
16. | 821101 |L&catus automatica si aparate de masuré si control 35 307
17. | 818981 |Operator la pupitrul de telecomanda al sistemelor de 31 37
canalizare si alimentare cu apa
18. | 213303 |Inginer ecolog 29 34
19. | 313227 |Operator la constructiile de inchidere a apei 29 46
Total: 2.905 7.107

Sursa: Elaborat in baza datelor CNAS (forma IPC21) si prin chestionarea intreprinderilor din sectorul DASGDAD

Studiul confirma importanta crescanda a sectorului pentru urmatorii ani, necesitatea indreptarii spre
specializare gi performanta, necesitand profesii de calificare inalta, dar si o crestere a calificarilor
pentru ocupatiile traditionale. Deoarece ocupatiile specifice sectorului DASGDAD, se regasesc ca
absolut necesare si solicitate pe piata fortei de munca si pentru alte sectoare ale economiei nationale,
este necesar de amplificat promovarea si pregatirea necesarului de calificari. Totodatad este
importanta cunoasterea necesarului de noi calificari pe piata muncii pentru a crea un echilibru intre
oferta si cererea de forta de munca.

2.2. Nivel de pregatire si competente suplimentare solicitate/domenii noi de formare

Competenta profesionala reprezintd capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si
deprinderi in situatii si medii de munca diverse, pentru a realiza activitatile cerute la locul de munca.
Competentele clar identificate si definite duc la cresterea calitatii formarii profesionale si asigurarea
pietei muncii din sector cu fortd de munca mai calificata, totodata prilejuind extinderea pietei locurilor
de munca. In contextul in care asistdm la un progres tehnologic, in care tot mai multe companii
gestioneaza zilnic baze de date, sistemele GPS si aplicatii GIS cu posibilitatea de insusire si aplicare
a competentelor verzi, se impune o imbunatatire continua pe de o parte a abilitatilor absolventilor
institutiilor de invatamant (IIPT) relevante sectorului, in paralel formarea constanta a angajatilor deja
antrenati in sector.

Gradul de satisfactie a intreprinderilor din sectorul DASGDAD intervievate in cadrul prezentului studiu,
privind nivelul de calificare al absolventilor IiPT, releva un nivel foarte modest de multumire. Tn special
se atesta o satisfactie redusa in ceea ce priveste familiarizarea absolventilor cu cele mai recente
tehnologii si echipamente, rezultat care confirma necesarul de instruiri practice suplimentare. Aceste
rezultate denota discrepanta evidenta intre nivelul de pregatire a cadrelor cu cerintele si necesitatile
sectorului. Totodata, putem constata cu fermitate ca aceste discrepante sunt rezultatul lipsei
colaborarii institutiilor de invatamant cu intreprinderile si agentii economici din ramura.
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Absolventii recent angajati au nevoie de multa instruire practica 5 5 5
suplimentara 22% 11% 50% 17%

Specialistii recent angajati sunt familiarizati cu cele mai recente 9 3 3
tehnologii si echipamente 6/0 50% 25%

Cunostintele teoretice si calificarile oferite de ITPT sunt, in g 5 9 B
general suficiente 6 % 38% 38%
in general, suntem satisfacuti de nivelul de calificare a
absolventilor IIPT | 19% [iZ 31% 44%
Absolventii recent angajati detin suficiente cunostinte si abilitati A
practice 11% 39% 39%

m 1 — Total Nemultumiti @2 =3 =4 m5—Foarte Multumiti

Intrebare: Sunteti multumiti cu nivelul de calificare a absolventilor institutiilor de invétamant (1IPT)? R
Figura 5. Gradul de multumire al companiilor fata de absolventii [IPT

In acest context, dezvoltarea de noi competente si adaptarea continua a celor existente la cerintele
pietei este absolut necesara. In realitate, intreprinderile din sectorul DASGDAD se confrunta in
continuare cu problema “Lipsa personalului calificat” dupa cum se prezintda in Figura 6, prioritare la
probleme continua a fi cresterea costurilor si conformarea la cadrul legal.

Cresterea costurilor (de exemplu, costul energiei) | 260680 6% N0
Lipsa personalului calificat | S0 7% 13% N0
Legislatia, reglementarile sau cerintele guvernului || NENEEEEEET G700 10% e
Cresterea cererii consumatorilor de produse/servicii B 5% 1% 230 10%
ecologice
Probleme de responsabilitate  JBAS06 25% 14%

[ Cererea de "COMPETENTE VERZI" a lucratorilor JJNEs 27% 19% IS
Standardele industriei si concurenta [ IIITT229%000 19% 22% o 26%
EMULT  =intr-o anumitd masura Neutru PUTIN  mDELOC

Intrebare: in ce mésurd urmétoarele probleme v-au afectat afacerea in ultimele 12 luni?
Figura 6. Probleme ce au afectat afacerea in ultimele 12 luni

Cercetarea cantitativa prin prezentul studiu, scoate in vizor ca notiunea de ,competente verzi” nu este
constientizatd corect de céatre foarte multi agenti economici din domeniu si chiar de institutiile de
invatamant care formeaza cadre calificate pentru sector. Situatia data se explica si prin aceea ca
notiunea de ,competente verzi” este una relativ noua si de cele mai multe ori nu este integrata in fisele
de post al personalului antrenat in activitati care descriu sectorul DASGDAD. Pe de alta parte,
companiile intervievate recunosc necesitatea dezvoltarii continue a competentelor/abilitatilor in randul
angajatilor sai. Printre cei mai importanti factori, care influenteaza considerabil decizia angajatorilor in
acest domeniu este implementarea RSC (Responsabilitatea Social Corporativa) — 14%, urmat de
prevederile legislatiei privind schimbaérile climatice sau problemele de mediu — 13%. Intr-o anumita
masura decizia la fel este conditionata de cerintele impuse pentru efectuarea evaluarii impactului de
mediu — 46 % si introducerea de noi standarde internationale — 43%. O prezentare mai ampla cu
privire la aspectele care impun dezvoltarea de noi abilitati/competente la angajati se prezinta in Figura
7.
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Resppnsgpilitatga spcialé corporativa (CSR) Iegat{;\ de -_ 2506 11%
schimbarile climatice sau de problemele de mediu
Legislatia guvernamentald privind schimbarile climatice sau -_ 9 9
problemele de mediu 21% 13%
Cerinta sau necesitatea de a efectua evaluari ale impactului _ 2504 11%
legate de sc. climatice sau de problemele de mediu 0 0

Introducerea de noi standarde internationale (ISO, legate de
schimbarile climatice sau de problemele de mediu)

20% 23%

Cerinte de import-export legate de schimbérile climatice sau de _ o 9
problemele de mediu 22% 15%

®MULT =intr-o anumitd masurd = Neutru = PUTIN = DELOC

Intrebare: in ce masuré v-au obligat urmétoarele aspecte s& dezvoltati noi abilitéti/competente la angajatii din compania
DVS.?

Figura 7. Aspecte ce au obligat dezvoltarea de noi abilitati/competente la angajati

Cerintele pietei fortei de munca se schimba permanent si unele ocupatii/ profesii isi pot pierde
necesitatea (utilitatea) sau necesita a fi actualizate prin completare cu noi competente si abilitati. Toate
competentele primite anterior pot fi valorizate insa, intr-o noua calificare, mai ales daca fac parte din
categoria competentelor comune ocupatiilor din sector. Competentele pot fi stabilite de angajatori in
corelare cu necesitatile intreprinderii. Noile tehnologii si schimbarile frecvente necesita o gama mai
larga de competente. Angajatorii apreciaza lucratorii ce detin cat mai multe competente relevante
postului. Pentru a analiza cum sunt evaluate competentele angajatilor din sectorul DASGDAD,
acestea au fost divizate pe 3 categorii: competente cheie, competente tehnice si competente
comportamentale. Competente cheie sunt comune tuturor specialitatilor si ocupatiilor din sector si
contribuie la o dezvoltare continud, la avansare profesionala si executarea corectd a cerintelor de
serviciu. Evaluarea rezultatelor se prezinta in Figura 8. Din raspunsurile primite constatam, ca din
randurile angajatilor dau dovada deplina de COMPETENTELE CHEIE (general) - 18% angajati; 27
% din randurile angajatilor dau dovada de competente cheie, insa necesita sa le expuna la locul de
munca; 27 % detin unele competente, dar necesita formare suplimentara a competentelor cheie; 9%
detin minim de competente; 18% nu dau dovada de competente cheie.
m]-
l{lici o dovada de competente

Competente cheie, GENERAL - 9% 27% 27% - (lipsé competente)
2 - minim de competente,
necesita formare suplimentara
Competenta de a invata sa invete = 17% 31% 28% _ + (si) expunere la locul de

munca
3 - dovada competenta,

L. AT ita fi li tara
Spiritul de initiativa ~ 14% 34% 31% - necestia formare suplimentara
4 - dovada competenta,
Rezolvarea problemelor de serviciu i: 7% 33% 23% _ necesitd expunere la locul de

munca

5 - dovada deplina

Gestionarea timpului IJ 11% 29% 29% _ competenta

Figura 8. Evaluare competente CHEIE in sector DASGDAD
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Un rol important in buna gestionare si ecologizare a sectorului DASGDAD revine desigur
COMPETENTELOR TEHNICE, absolut necesare a fi detinute de marea majoritate a specialistilor
calificati prezentati in Tabelul 14.

Tehnologii managementul 7 7 0 _ ml-
deseurilor e 2L Rt Nici o dovada de competente

(lipsa competente)

Tehnologii distribuire si tratare
= ’ 14% 41% 27%
apa ' - 2 - minim de competente,
necesita formare suplimentara
Lo + (si) expunere la locul de
Tehnologii digitale (TIC)  17% 29% 3 [NAN s
3 - dovada competentd,
Legislatie din sector IlO% 250% 45% - necesita formare suplimentara

Figura 9. Evaluare competente TEHNICE in sector DASGDAD

Rezultatele colectate prin metoda chestionarii, confirm& un nivel mai redus de competente la
cunoasterea si aplicabilitatea corecta a prevederilor cadrului legal — 5%, inclusiv utilizarea tehnologiilor
aferente activitatilor de distributie si tratare a apei — 5%. In rest, este loc de muncit si dezvoltat continuu
competentele in domenii precum utilizarea tehnologiilor de gestionare deseuri, tehnologii digitale, etc.
Nu in ultimul réand, conlucrare eficienta, rentabila si prietenoasa in colectivul de munca, indeplinirea
cu succes a sarcinilor de munca, comunicarea productiva cu clientii este direct conditionata de
existenta unor COMPETENTE COMPORTAMENTALE. Rezultate studiului, atesta desi cu o pondere
relativ redusa, minim competente privind abilitati de lucru in echipa — 13 %, urmata de minim abilitati
de planificare si orientare catre client — cate 10 % fiecare. De remarcat sunt si cele 3 % atribuite
abilitatilor analitice, pentru care nu se atesta nici o dovada de competenta si 7 % minim competente.

=1l

Abilitati comunicare 8% [117% 29% GO \ici o dovads de competente
(lipsa competente)
Abilitati planificare  10% | 17% 37% S 3%
2 - minim de competente,

PONGIICUT i g a0 N e omare

echipa suplimentara + (si) expunere
la locul de munca
ilitati analit 9 9 9 4% 5 5
Abilitati analitice §7% 1120% 30% 3- dovads competents,
necesita formare

Orientare cétre client ~10% [10% 28% SZ suplimentara

Intrebare: Evaluati nivelul de competente conform scalei?

Figura 10. Evaluare competente COMPORTAMENTALE in sector DASGDAD

Datele ilustrare in Figurile 8-10 reconfirma, care sunt competentele principale de care dau dovada
angajatii si care este volumul de competente inca nevalorificat. Putem conclude, ca sunt cadre bine
pregatite, cu calificare Tnalta, dar exista probleme in expunerea lor la locul de munca. Ele pot fi de
origine administrativa, lipsa interesului fata de postul ocupat, sau financiare (remunerarea joasa). Cei
care necesitd formare suplimentara a competentelor pot fi angajatii noi ai intreprinderilor sau
absolventii IIPT fara experientd de munca, iar procentul ce detine minim de competente sau nu dau
dovada de competente se referd, in cea mai mare parte, la specialistii angajati in functie cu
responsabilitate tehnica, fara a avea calificarea profesionala respectiva, la personalul necalificat din
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sector. Important de remarcat este si disponibilitatea companiilor intervievate de a-si ecologiza
activitatea cel putin prin a deveni mai informati cu privire la problemele ecologice — 86%, urmata de
dezvoltarea infrastructurii energetice — 57%, implicarea nemijlocit in reciclare — 48% si orientarea spre
produse/servicii mai ecologice — 41%. Pe de alta parte, peste 30% din respondenti ar dori sa isi
ecologizeze afacerea dar nu reuseste din lipsa de tehnologii sau din lipsa de procese/proceduri
stabilite Tn acest sens.

Deveniti mai informati cu privire la problemele

' o prre ap B 30 7%
ecologice
Infrastructura energetica (energia solara), reciclarea
nergetica (erergia solard) S s [ 30%
apei, eliminarea deseurilor etc.

Implicarea in reciclare | NAG0GNINah 7% 28% 14%
Implicarea n noi produse sau servicii ecologice — 3% 38% -

mDa ENu
Am dori, dar nu avem ABILITATI de lucru Am dori, dar NU avem TEHNOLOGIA necesara
= Am dori, dar NU avem PROCESE de afaceri stabilite

Intrebare: Doriti ca afacerea DVS., s& devind mai ecologicd in urmé&toarele domenii?

Figura 11. Afaceri mai ecologice, domenii
Pentru conformarea la cerintele de mediu este absolut important s& fie revizuite in mod regulat
competentele angajatilor. Investitile in tehnologii niciodatd nu vor fi suficiente daca e lipsa de
competente necesare in randul angajatilor pentru a le gestiona corespunzator. Potrivit studiului, 62 %
din companii se implica in revizuirea competentelor angajatilor sai din propria initiativa, 18 % la cererea
organismelor externe si 20 % nu o fac deloc.

= Da, din proprie initiativa

Da, la cererea
organismelor externe
= NU

Intrebare: Compania Dumneavoastra revizuieste in mod regulat Competentele angajatilor in ceea ce priveste cerintele fata
de mediu?

Figura 12. Revizuirea competentelor angajatilor cu privire la mediu

Companiile care pun accent si recunosc importanta competentelor verzi in randul angajatilor sunt in
mare parte aceleasi companii care au sesizat deja impactul lipsei competentelor verzi asupra afacerii.
Printre cele mai semnificative consecinte sunt ,volum prea mare de lucru raportat la numéarul de
lucréatori existenti” — 63 %, ,probleme cu intretinerea echipamentului’ — 37 % urmat de ,costuri mai
mari” — 33 %, ,obiective nerealizate privind sustenabilitatea” — 13 %, etc., dupa cum se prezinta in
Figura 13.
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Avem un volum de Avem probleme cu Costurile noastre Nu ne putem  Nu suntem capabili  Nici un efect
munca prea mare intretinerea sunt mai mari Tndeplini sa ne extindem
raportat la numarul echipamentului  decét ar trebui sd  obiectivele tinta activitatea
de lucratori fie privind (afacerea)
existenti sustenabilitatea
afacerii

Intrebare: Care este impactul posibil asupra afacerii Dvs., in absenta competentelor Verzi la angajati?
Figura 13. Impact asupra afacerii, in absenta competente verzi

Datele din Figura 13, de fapt reconfirma actualitatea subiectului abordat prin prezentul studiu sianume
necesarul de fortd de munca calificata si regulat instruita/recalificata. In conturarea acestei viziuni,
pornim de la obiectivele asumate de Republica Moldova in vederea inverzirii economiei nationale,
ecologizarii afacerilor, gestionarii eficiente a resurselor atat in sectorul gestionare resurse de apa céat
si in cel de gestionare al deseurilor. Experienta UE in acest sens demonstreaza focusarea pe o
tranzitie accelerata de la modele economice liniare spre circulare, procese care se vor baza pe inovare
si forta de munca calificata, care vor juca un rol esential in aceasta schimbare sistemica “Pentru a
regéandi modalitétile de productie si consum si pentru a transforma deseurile in produse cu valoare
addugata ridicata, va fi nevoie de noi tehnologii, procese, servicii si modele de afaceri care vor
configura viitorul economiei si al societatii.”

Recuperare ()

Proiectii
Materii prime
Reciclarea
apelor uzate

tehnologice
E;I:S;;[ee O Distributia apei Colectare O

Utilizarea apei/ Consum, reutilizare,
consum reparare

Proiectii
tehnologice

Resursa de apa
‘ ECONOMIA
‘\\\ CIRCULARA

ECONOMIA
CIRCULARA

Tratarea apei

Distributiei

Figura 14. Model economic circular Tn managementul
resurselor de apa si a deseurilor

Respectiv, unele ocupatii actual existente (ex. peste 90 % forta de munca necalificatd) in domeniul
colectarii si depozitarii deseurilor la groapa de gunoi, unde ajung aproximativ 90 % din deseurile
generate, vor fi treptat inlocuite odata cu stabilirea unor tinte ambitioase pentru reciclarea deseurilor
si reducerea cantitatii eliminate prin depozitare, cu noi activitati axate pe prevenirea producerii de
deseuri, procese mai complexe de reciclare, educarea consumatorilor si care vor necesita un nivel
mai avansat de formare de lunga sau scurta durata. Astfel de activitati, care implica reutilizarea,

8 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:8a8ef5e8-99a0-11e5-b3b7-
0l1aa75ed71a1.0015.02/DOC_1&format=PDF

31

Studiu “Evaluarea pietei fortei de munca si a competentelor si ocupatiilor verzi necesare in sectorul DASGDAD”


https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:8a8ef5e8-99a0-11e5-b3b7-01aa75ed71a1.0015.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:8a8ef5e8-99a0-11e5-b3b7-01aa75ed71a1.0015.02/DOC_1&format=PDF

reciclarea sau recuperarea energiei, au capacitatea de a genera noi locuri de munca, deoarece aceste
activitati necesitd, in general, mai multe resurse decéat operarea unui depozit de deseuri. Potrivit
Raportului “ Abilitati durabile - Viitorul sectorului de management al deseurilor ( eng.Sustainable Skills
- The Future of the Waste Management Sector)”, de 15 ori mai multi lucratori sunt necesari pentru a
recicla o tona de deseuri comparativ cu numarul necesar pentru a depozita aceiasi cantitate de deseuri
la o groapa de gunoi. Ca rezultat, armonizarea continud a cadrului legal national la cerintele
directivelor UE deja determina necesitatea de noi competente/ocupatii in randul angajatilor din
sectorul analizat. Ca exemplu in sectorul gestionarii deseurilor, potrivit prevederilor art. 3 alin. (6)
din Legea nr.209/2016 privind deseurile, companiile care au un numar mai mare de 10 angajati, se
obligéa sé elaboreze si sa implementeze actiuni de prevenire a generarii deseurilor si s& aplice ierarhia
de gestionare a acestora, inclusiv actiuni de colectare separatéd a deseurilor generate de propria
activitate.

Un alt exemplu tine de competentele verzi necesare gestionarii ecologice a depozitelor de deseuri
si din care rezulta necesitatea urmatoarelor ocupatii: Operator la panoul de comanda pentru epurarea
lichidelor, Inginer chimist, Gestionar depozit deseuri sau Operator depozit deseuri mecanizate si
automatizate, etc.. Conform prevederilor art. 16 alin. (7) din Legea nr.209/2016 privind deseurile,
operatorul unui depozit de deseuri este responsabil de intretinerea, supravegherea, monitorizarea si
controlul post-inchidere al depozitului si este obligat:

1) la exploatarea depozitului de degeuri, sa asigure instituirea unui sistem de automonitorizare tehnologica si de
automonitorizare a calitatii factorilor de mediu si sa suporte costurile acestuia;

2) sa raporteze in cadrul SIA MD dupa cum urmeaza:

a) anual — despre tipurile si cantitatile de deseuri eliminate;

b) semestrial — despre datele inregistrate in urma monitorizarii depozitului de degeuri, pentru a demonstra
conformitatea cu prevederile din autorizatia de mediu pentru gestionarea deseurilor, precum si pentru a
demonstra stadiul indeplinirii masurilor din programul pentru conformare; si

c) in cel mult 12 ore de la constatare, in cadrul programului de monitorizare, despre orice efecte ecologice
negative;

3) sa igi constituie un fond pentru inchiderea si urmarirea postinchidere a depozitului, care va servi dovada a
garantiei financiare necesare pentru remedierea unor deficiente de constructie sau care au aparut in timpul
operaérii ori pentru despagubirile in caz de accidente determinate de activitatea depozitului.

Conformarea la aceste prevederi implica fie angajarea de personal nou cu competente in domeniu fie
desemnarea unui angajat si formarea continua de scurta duratda a acestuia in una din urmatoarele
calificari: Responsabil de mediu, Manager de mediu sau Tehnician de mediu, Specialist Management
Deseuri, Operator la panoul de comanda pentru epurarea lichidelor, Inginer chimist, Gestionar depozit
deseuri sau Operator depozit deseuri mecanizate si automatizate, etc. Descrierea competentelor
necesare pentru unele din aceste ocupatii, se prezinta sumar in

Tabel 16.

Tabel 16. Competente verzi atribuite suplimentar ocupatiilor existente in subsectorul E38
, R — Tehnician protectia mediului (314107)

Prin intermediul  Proiectului “Promovarea invéatamintului
profesional tehnic pentru o economie verde” implementat cu
suportul Agentiei de Cooperare Internationala a Germaniei (GIZ),
a fost ajustat standardul 314107 Tehnician Protectia Mediului
(tehnician ecolog), aprobat prin ORDIN Nr. 210 din 24-09-2020
cu privire la aprobarea Standardelor ocupationale pentru unele
ocupatii. Oficial la nivel national, conform datelor oferite de
CNAS, sunt angajati doar 2 Tehnicieni protectia mediului.
Incepand cu anii 2021-2022, Colegiul de Ecologie va pregati si
instrui tehnicieni in protectia mediului calificati care vor detine un
spectru vast de competente:
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Elaboreaza rapoarte de prelevare/masurare, cereri de incercare/testare, rapoarte de incercare si
gestionare informatiile de mediu;

Citeste si interpreteaza planurile/schemele de amplasament si a hartilor, inclusiv calcul
matematic/statistic si analiza comparativa a datelor;

Utilizeaza echipamente si aparataj pentru prelevarea, conservarea probelor/ masuratori /analize in
teren;

Identifica pericolele la locul de munca si/sau riscurile de mediu si ia masuri pentru diminuarea
maxim posibila a acestora;

Utilizeaza materiale, reactive chimice, instrumente, dispozitive, aparate si accesorii pentru analiza si
controlul calitatii mediului;

Analizeaza fenomenele/schimbarile climaterice si impactul asupra ecosistemelor naturale si
antropice;

Promoveaza principiile economiei verzi si obiectivele dezvoltarii durabile.

Specialist Managementul Deseurilor (325719)

Este o ocupatie reprezentiva sectorului de management deseuri.
Oficial, la nivel national, conform datelor oferite de CNAS, sunt
angajati 3 specialisti in managementul deseurilor. Un pas
important in Tmbunatatirea competentelor din domeniu a fost
realizat in anul 2021 de A.O. Asociatia pentru Valorificarea
Deseurilor prin acreditarea primului Curs de formare continua
~Specialist Managementul Deseurilor” (30 ore/1 credit). Absolventii
cursului de scurta durata vor putea:

. Organiza planificarea activitati de management al
deseurilor;
. Cunoaste si aplica corect prevederile cadrului legal pentru

prevenirea tragerii la raspundere juridica (C|V|Ia penala sau contraventionala) pentru incalcarea
legislatiei in domeniul gestionarii deseurilor;

Asigura instruirea personalului implicat in managementul deseurilor;

Organiza activitati specifice managementului deseurilor;

Asigura managementul fluxurilor specifice de deseuri: deseurilor de echipamente electrice si
electronice (DEEE), deseurilor in domeniile: constructii energetice, civile si industrial, deseurilor in
domeniul medical, deseurilor in industria alimentara, deseurilor din ambalaje, uleiurilor uzate;
Cunoaste aspecte practice privind formele de poluare, masuri de prevenire/remediere si intocmirea
unui Plan de interventie Tn caz de accident;

Cunoaste cum sa Tncadreze deseurile in lista deseurilor aprobata prin H.G. 99/2018 privind Lista
deseurilor;

Cunoaste cum séa duca evidenta lunara si sa raporteze datele privind deseurile la Agentia de Mediu,
conform prevederilor H.G. nr.501/2018.

Conduce audit deseuri, etc.

Operator la panoul de comanda pentru epurarea lichidelor
(811217):

Aceasta ocupatie a fost analizatd ca una relevantd si de
perspectiva in sectorul analizat. Date despre competentele care
revin unui operator la panoul de comanda au fost extrase din
Fisa de post pentru functia respectiva, prezentata de .M. Regia
Autosalubritate, intreprindere parte a sectorului DASGDAD, in
cadrul interviurilor din teren. Scopul general al acestei functii
este operarea si intretinerea individuala a instalatiei de osmoza
inversa, avand ca sarcini de baza:

o Monitorizarea si tratarea levigatului;

Spalarea si alimentarea sistemei cu substante chimice periculoase;

Verificarea zilnica a nivelului de depozitare a substantelor chimice periculoase;
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e Monitorizeaza pe panoul de comanda (in bazinele de grosime, temperatura si consistenta a PH la
levigat);

o Respecta cerinetele de securitate si sanatate in munca, luarea tuturor masurilor necesare de paza si
protectie contra incendiilor si deteriorarilor sub orice forma.

Alte 2 subsectoare sensibile la provocarile de mediu si deficitul de resurse sunt “36.Captarea si
tratarea apei” si ,37.Colectarea si Distributia apelor uzate”. Desi in aceste subsectoare activeaza 75
% din numarul de angajati analizati per ocupatii prezentate in Tabelul 14, nivelul de pregatire, inclusiv
de insusire si aplicare a competentelor verzi este unul in continuare insuficient dezvoltat. Eficientizarea
sistemului de alimentare cu apa, incepand de la preluarea apei din sursa, fie de la suprafata sau cea
subterana, pomparea ei, transportarea, tratarea, dezinfectarea, inmagazinarea si distribuirea la
consumator prin retea necesita actualizarea competentelor stabilite de multi ani deja si adaptarea lor
la noi cerinte legale si tehnologice, care sa asigure o gestionare adecvata a resurselor de apa si
respectiv accesul populatiei din Republica Moldova la apé siguré si sanitatie adecvata. In continuare,
se prezinta 3 ocupatii reprezentative din sector: Lacatus instalator tehnica sanitara si Masinist la statia
de pompare, inclusiv o ocupatie noua precum Operator la pupitrul de telecomanda cu competente
SCADA sau care poate fi comasata cu cele existente si pentru care se propune o
actualizare/completare a competentelor atribuite prin fisele de post, inclusiv dupa cum se prezinta in
Tabel 17.

Tabel 17. Competente verzi atribuite suplimentar ocupatiilor existente in sectoarele
“36.Captarea si tratarea apei” si ,37.Colectarea si Distributia apelor uzate”
Lacatusul-instalator tehnica sanitara (712615):

1 } "\ e Desi nu este una din cele mai reprezentative ocupatii
¢ subsectoarelor “36.Captarea si tratarea apei” si
~37.Colectarea si Distributia apelor uzate” este ocupatia cu
cea mai bogata oferta educationald pentru sectorul analizat
(dupad cum se prezintd in Capitolul 3). Conform CNAS, in
sectorul DASGDAD sunt angajati 146 lacatusi-instalatori
tehnica sanitard si 1809 la nivel de economie nationala.
Rezultatele cercetéarilor efectuate, confirma necesitatea de a
revizui si actualiza pachetul de instruire pentru aceasta
ocupatie, cu posibilitatea de a o transforma in una mai verde.
| i e Ca exemplu, fisa post a unui lacatus-instalator tehnica
sanitara ar trebui sa prevada noi responsabilitati:

e Asigura functionarea utilajului tehnic sanitar la eficienta inalta la toate regimurile de functionare la
variatia parametrilor hidraulice de apa la consumator, schimbarea regimului de alimentare cu apa si
canalizare cu scopul de a ridica indicii eficientei energetice prin reducerea consumului de energie la
un volum de apa transportat la consumator fara surplusul de presiuni fata de cerintele normativelor
pentru sisteme interioare;

e Urmareste exploatarea in deservirea sistemului interior de alimentare cu apa la conducte fara
scurgeri de apa, ce ridica randamentul volumic si mai putin distruge elementele constructiei;

e La deservirea utilajului Tntreprinde masuri pentru a evita evacuarea uleiurilor si altor substante
poluante la scurgerea materialelor folosite in sistemul de canalizare;

e Asigura curatirea periodica a utilajelor si conductelor de aerisire si ventilare a sistemului de
canalizare;

e Asigura respectarea cerintelor normative de mediu pentru a evita evacuarea grasimilor in sistemul
centralizat de canalizare (ex. cazul amplasarii cantinelor in incinta unor intreprinderi), etc.

Totodata, prin intermediul focus-grupurilor s-a examinat si posibilitatea transformarii acestei ocupatii in una
hibrida, astfel incat absolventii ITPT s& se poate incadra mai usor in cAmpul muncii, la salarii mai competitive
si sa detina un spectru mai vast de competente.
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Masinist la statia de pompare (818961):

e Urmareste functionarea utilajului hidroelectromecanic la un
randament fnalt la toate regimurile de pompare la variatia
parametrilor hidraulici in sursa de apa si la consumator, schimbarea
regimului de pompare cu scopul de a ridica indicii eficientei
energetice prin reducerea consumului de energie la un volum de
apa transportat la consumator;

e Urmareste exploatarea in deservirea prizei de apa la conducta
de aspiratie starea gratarului si a plasei ca sa nu admita
patrunderea pestilor spre pompe conform normativelor de protectie

stabilite;

e Respectd evitarea scurgerilor si depozitarea materialelor folosite la deservirea utilajului
hidroelectromecanic prin schimbarea uleiurilor si altor substante poluante;

e Asigira gestionarea corespunzatoare a tuturor impuritatilor rezultate din deservirea utilajului statiilor
de pompare si a curatirii conductelor de aspiratie si refulare.

Operator la pupitrul de telecomanda al sistemelor de canalizare si alimentare cu apa (818981):

Aditional, un rol important in vederea cresterii performantei de

monitorizare si control in timp real al sistemului de alimentare cu

apa si canalizare este insusirea competentelor necesare pentru
gestionarea sistemelor SCADA. Aceste competente se cer a fi
incluse in programele de studii/cursuri de formare de scurta durata
in randul operatorilor de retea, operatorilor la pupitrul de
telecomanda al sistemelor de canalizare si alimentare cu ap3, etc.

Competentele verzi necesare unui operator SCADA sunt:

e Asigura functionarea utilajului hidroelectromecanic la un

randament Tnalt la toate regimurile de preluare prin captarea apei

din sursa, pompare la variatia parametrilor de apa si pina la
transportarea la consumator cu schimbarea regimului de pompare la distantd cu scopul de a ridica
indicii eficientei energetice prin reducerea consumului de energie la fiecare treapta de ridicarea apei
spre consumator;

e Asigura procesul de exploatare eficientd a dispozitivelor de preluare a apelor din sursa la aspiratie,
pompare spre refulare folosind eficient dispozitivele de inmagazinare ca rezervoare si turnuri de apa
prin urmarirea regimurilor de umplere si golire a lor;

e Controlul eficient al sistemului de alimentare cu apa si canalizare pentru a gestiona surplusurile de
presiune si dinamica scurgerilor la distanta si alte fenomene hidraulice, ca socuri hidraulice prin
monitorizare;

e Deservirea utilajului si dispozitivelor de dezinfectare a apei potabile pentru a controla doza de
dezinfectanti utilizata in asa fel incat concentratia sa nu depaseasca limitele admisibile reiesind din
protectia calitatii apei si a mediului.

Datele prezentate in Tabelele 16 si 17, sunt doar cateva exemple de ocupatii verzi actuale si necesare
pe piata fortei de munca, care au fost discutate si analizate in comun cu angajatorii din sectorul
DASGDAD si alte companii poluatoare din tard. Din pacate in cea mai mare parte din cazuri,
competentele verzi pentru aceste ocupatii nu se regasesc in fisa de post a angajatilor si nici in oferta
educationala la nivel de institutii de nvatamant sau cursuri de formare continua. Ca exemplu, la ziua
de azi nu exista nici un curs de formare continud acreditat pentru Masinist statie de pompare, asta
desi doar in sectorul analizat activeaza la moment 541 de persoane. Unica ocupatie din cele
prezentate si pentru care sunt pregatiti specialisti la nivel de IIPT este Lacatusul-instalator tehnica
sanitara (712615), ocupatie, care necesita a fi actualizata si ajustata urgent noilor cerinte verzi in
sector. Un pas important la nivel de ofertd educationala a fost lansarea recenta a ocupatiei “Tehnician
protectia mediului” si ,Specialist Managementul Deseurilor”, dar si in acest caz, este absolut
importantd o implicare mai activa a mediului de afaceri, APC si APL pentru a creste numarul de
persoane instruite si care urmeaza sa aplice competente verzi la locul de munca.
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2.3. Oportunitati de instruire a angajatilor: programe de formare si prestatorii de
servicii

In vederea realiz&rii obiectivului de inverzire a economiei nationale si nemijlocit a sectorului
DASGDAD, perfectionarea si recalificarea angajatilor trebuie sa fie una accesibila si sa raspunda
cererii actuale pe piata fortei de munca. Formarea profesionala a adultilor se realizeaza la moment,
conform Hotararii Guvernului Nr. 193 din 24-03-2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
formarea continua a adultilor publicat 31.03.2017 Tn Monitorul Oficial Nr. 92-102 art. 266, modificat
prin HG104 din 27.02.19, MO76-85/01.03.19 art.129.

Din pacate, problemele enuntate in sectorul DASGDAD, in special la capitolul asigurare cu forta de
munca calificata, sunt argumentate si prin o scadere in ultimii ani a numarului de angajati, care au
beneficiat de formare profesionala continua, dupa cum se prezinta in Tabel 18.

Tabel 18. Salariati care au beneficiat de formare
profesionala continua in sector, pe activitati economice

in % fata de numarul total de salariati
din activitatea respectiva
2016 2017

Persoane
2017

2016 2018

Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare

Sursa: BNS

2,090 1,006 1,064 28.1 135

Rezultatele enuntate mai sus se completeaza in continuare si cu o micsorare a cheltuielilor suportate
de angajatori pentru formarea profesionald a angajatilor. Respectiv, comparativ cu anul 2014,
ponderea cheltuielilor alocate pentru formare profesionala din total cheltuieli angajati s-a redus cu 57
%, conform datelor din Tabel 19.

pentru form.

Tabel 19. Cheltuieli forta de munca in sector, inclusiv profesionala

2014 \ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total cheltuieli 510.301 | 573.141 | 590.050 | 644.867 | 731.698 | 798.021 | 842.382
..cheltuieli pentru formarea 1345 2 080 780 787 1.094 955 582
profesionala a salariatilor : : — — == = =
% din total cheltuieli angajati 0,26% | 0,36% | 0,13% | 0,12% | 0,15% | 0,12% | 0,07%

Sursa: BNS

Intru asigurarea instruirii angajatilor, agentii economici trebuie sa se conduca de un Regulament intern
de organizare si desfasurare a instruirii Tn cadrul intreprinderii care reglementeaza procedura de
formare a angajatilor la intreprindere si stipuleaza conditiile si aspectele principiale ale formarii.
Oportunitati de instruire intotdeauna exista deoarece dezvoltarea economica si a proceselor
tehnologice conditioneaza formarea continud a angajatilor indeosebi in sectorul studiat. Programele
de instruire a adultilor la Centrele de formare continua este una din solutii, care poate salva situatia
critica cu privire la competentele si calificarile profesionale a angajatilor din sectorul DASGDAD. Sunt
identificati mai multi prestatori de servicii de acest gen, care isi organizeaza activitatea in conformitate
cu H.G.nr193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la instruirea adultilor, dupa cum se
prezinta in Tabel 20 si Anexa 3.
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Tabel 20. Lista prestatorilor de servicii de formare continua
care ofera instruiri pentru sectorul DASGDAD
Programe oferite

1 Evosistem&Com SRL Sistem de Management de Mediu ,,SMM” conform
cerintelor Standardului International EN 1SO 14001:2015,
domeniul de formare profesionald — 851 Protectia mediului

2 | Intreprinderea de Stat Centrul de Lacatus-instalator tehnica sanitara, cod CORM 006-14 —

Instruire ,,Inmacom — Didactic” 712615;
3 | 1.S.,Centrul de Instruire si Lacatus-instalator tehnica sanitara, cod CORM 006-14 —
Productie” 712615 (neacreditatd);

4 | SRL ,AUTOCENTRU SELECT” ADR conducator auto pentru transportul de marfuri
periculoase, forma de organizare cu frecventa.

5 | IT,Centrul de instruire a personalului | 1. ADR conducator auto pentru transportul de marfuri

pentru transporturi internationale” periculoase, forma de organizare cu frecventa.
2. Consilier de siguranta pentru transportul marfurilor
periculoase (DGSA), forma de organizare cu frecventa.

6 | Centrului Stiintific de Securitate a ADR conducator auto pentru transport de marfuri periculoase,

Circulatiei ,Warsita-MS” forma de Tnvatamint cu frecventa;

7 SRL ,Transprivat Pv” ADR conducator auto pentru transportul de marfuri periculoase

8 | SRL ,Centrauto & Co” ADR conducator auto pentru transportul de marfuri periculoase

9 SRL ,Autofavorit” ADR conducator auto pentru transportul de marfuri periculoase

10 | AO ,Asociatia pentru Valorificarea Specialist in managementul deseurilor, cu frecventa (formare

Deseurilor” (e-circular.org) continua)
11 | SRL ,Practic-Auto” ADR conducator auto pentru transportul de marfuri periculoase

Sursa: https://mecc.gov.md/ro/content/educatia-continua-adultilor

Conform datelor analizare si prezentate in Figura 15, 91% din respondenti, agenti economici din
sectorul DASGDAD, au confirmat ca este necesara formarea continua a specialistilor din cadrul
intreprinderii. Motivul pentru care putin personal beneficiaza de formare profesionala este numarul
redus de prestatori de servicii de instruire acreditati si respectiv a cursurilor de formare acreditate.

=Da =NU

Intrebare: Care sunt necesitatlei de formare continud a muncitorilor si specialistilor de la intreprindere?
Figura 15. Necesitati de formare continua a muncitorilor de la intreprindere

Din datele prezentate in Tabel 20, exista doar un furnizor acreditat pentru programul ,Lacatus-
instalator tehnica sanitard@” si cel mai recent acreditat un furnizor pentru programul ,Specialist in
managementul deseurilor’. O analizd mai detaliatd a preferintelor angajatorilor pentru instruirea
personalului se prezinta in Figura 16. Din total companii intervievate, 55 % asigura realizarea instruirii

personalului in centre specializate acreditate din tara, alte 41 % o fac in cadrul companiei.
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= In cadrul Companiei = In centre specializate altele

Intrebare: Instruirea personalului companiei?
Figura 16. Instruirea personalului in companie sau in centre specializate

Ca o solutie temporara, angajatorii din sectorul DASGDAD folosesc practica instruirii muncitorilor
angajati (fara eliberarea certificatelor de calificare respectiva) la locul de munca. Se numeste un
maistru, sau poate fi chiar un muncitor cu mai multa experienta, responsabil de noii angajati pentru o
perioada de proba. Ca exemplu angajatii din cadrul S.A. ,Apa — Canal” si alte intreprinderi din
subsectoarele E36 si E37, isi instruiesc periodic angajatii in baza unor Programe anuale de instruire
interna (neacreditat) sau prin schimb de experienta, etc. La moment, cursurile livrate anterior de
Institutul Formare Continua in domeniul Alimentarii cu Apa si Canalizarii, nu sunt organizate din lipsa
acreditarii acestora. In acelasi timp, studiul scoate la iveala o colaborare/conlucrare foarte redusa a
companiilor de sector cu lIPT, care de altfel pregateste fortd de munca necesaré acestui sector. Doar
10 % din respondenti, conform Figura 17, stabilesc legaturi cu IIPT pentru a lua decizii cu privire la
competentele necesare a fi formate la viitorii specialisti.

Studii de piata  Analiza pietei Analiza Date statistice Rapoarte Reviste Legaturi cu
muncii anunturilor de publicate  guvernamentale industriale institutiile IPT
locuri de munca

Intrebare: Compania Dumneavoastré utilizeazé oricare dintre urmétoarele surse de date sau instrumente/mecanisme de
prognoza pentru a lua decizii cu privire la competentele angajatilor?

Figura 17. Surse date pentru a lua decizii cu privire la competentele angajatilor

Din formele posibile de instruire de scurta sau lunga durata a angajatilor, care prezinta interes pentru
angajatori Tn urmatorii 2 ani, au fost mentionate cursuri acreditate de scurtd duratd, schimb de
experienta, invatamant continuu si D, si doar Tn cazul in care vor aparea programe de formare la
specialitatile care prezinta interes pentru companie. Conform datelor din Figura 18, din total companii
intervievate, 46 % sunt dispuse sa finanteze cursurile de instruire pentru angajatii sai si alte 42 % doar
daca finantarea este planificatd in buget. In schimb, tocmai 65 % v&d posibila instruirea in baza
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suportului oferit de donatori externi (ex. Proiecte/programe institutionale sau nationale) prin
intermediul carora, angajatii beneficiaza de instruiri si schimb de experienta. Aceasta optiune este
aplicata la nivel national in domeniul analizat cu suportul finantatorilor externi (ex. Suportul de curs
Masinist _statia de pompare, elaborat in cadrul Proiectului AquaProf Il ,Consolidarea capacitatilor
furnizorilor de pregétire profesionalé in sectorul apa si canalizare din Republica Moldova”, finantat de
Agentia de Dezvoltare Austriaca (ADA) din mijloacele Cooperaérii Austriece pentru Dezvoltare (ADC)si
implementat de catre Institutul de Formare a Capacitatilor Profesionale (IFCP).

n cazul in care Daca este necesar, 1n cazul in care Lipsa fondurilor Instruire prin Nu exista cerinte
finantarea este cu cheltuielile finantarea in invatamént dual  pentru instruire
prevazuta in contul companiei scopuri de formare
donatorilor externi este planificata in
buget

Intrebare: Posibilitati de formare: Compania Dvs., este dispusé s4 isi instruiascé personalul?
Figura 18. Surse posibile de finantate instruire personal din cadrul companiei

Pentru a atinge rezultate relevante cu privire la competentele angajatilor este necesar un parteneriat
solid intre actorii din domeniul educational (legatura cu [1PT), cei din mediul de afaceri si reprezentantii
angajatorilor - doar astfel poate exista certitudinea ca informatia este utila pentru luarea deciziilor
corecte. Pentru instruirea cat mai eficienta a cadrelor ar fi oportun ca agentii economici sa adopte si
sa aplice cursuri de formare profesionald, strategii de dezvoltare si de anticipare a competentelor
(tindnd cont de dezvoltarea tehnologiilor noi, noilor cerinte legislative si normative) cu scopul de a
imbunatati competentele generale, sectoriale si specifice diferitelor meserii. Totodata, sa includa in
programele de pregatire profesionala lucratorii slab calificati care risca sa fie exclusi de pe piata
muncii, ludnd masuri pentru ca formarea competentelor sa fie specifica, accesibila si gratuitad pentru
acesti lucratori, prin organizarea cursurilor de scurta durata.

2.4. Posibilitatile implementarii invatamintului Dual

Sectorul DASGDAD este mai mult decat un partener pentru IIPT, reprezentand de fapt un actor
principal in stabilirea standardelor ocupationale si de competenta in domeniu. Intru realizarea acestui
scop, un rol important revine Tnvatamantului dual din Republica Moldova.

Oferta programelor duale pentru Tnvatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar pentru anul 2021, include pentru prima data si specialitatea Ecologia si protectia mediului,
unde 4 companii (S.A.,Regia Apa-Canal Orhei”, S.A.,Regia Apa-Canal Soroca”, SRL,Eco Recycling”,
SRL ,Esco Voltaj”) au solicitat Colegiului de ecologie Chisinau instruirea prin sistem dual pentru 15
persoane la specialitatea Tehnician Tn protectia mediului(tehnician ecolog).

Cele trei motive de baza ale inrolarii companiilor chestionate in programul de formare prin sistem dual
au fost: oportunitatea de formare a specialistilor conform necesitatilor proprii (56%), necesitatea fortei
de munca calificaté (54%) si posibilitatea educarii unor angajati motivati (29%). In cazul companiilor
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chestionate, parte din sectorul DASGDAD, 71% au declarat ca nu colaboreaza cu IIPT, si doar 29%
au declarat ca colaboreaza, dupa cum se prezinta in Figura 19.

= DA
= NU

Intrebare: Colaborati cu institutiile de invatdmant profesional tehnic din regiune?
Figura 19. Gradul de colaborare a companiilor cu [IPT

Luand Tn considerare ponderea redusa a companiilor dispuse sa colaboreze cu IIPT, prin studiu am
evaluat in profunzime care este nivelul de cunoastere a acestui sistem de formare prin ID. Este pozitiva
ponderea de 71 % de respondenti care cunosc ce prevede acest model de formare si s-a conturat un
interes pentru cooperare duala de 53 % in randul respondentilor.

Svamanious T
Invatamantul Dual?
matie supimentarsz G
informatie suplimentara?

Exista / ar exista interes

Duala?
EDA ®ENU
Figura 20. Cunoastere si interes fata de Invatamantul DUAL

Forma de colaborare intre companie si [IPT, cea mai des utilizatd este oferirea locurilor pentru stagii
de practica. Alte forme de colaborare mentionate sunt: participarea ca membri ai comisiilor de
examinare si vizite de informare in institutia de invatamant dupa cum se prezinta mai detaliat in Tabel
21. Aceasta colaborare redusa nu contribuie la actualizarea si dezvoltarea programelor de formare
racordate la cerintele sectorului, iar tinerii nu vad atractive ocupatiile care sunt propuse la moment de
catre IIPT. Slaba implicare a intreprinderilor in elaborarea/ajustarea curricula contribuie la mentinerea
discrepantelor dintre competentele formate si cele solicitate, iar specialistii formati in asa mod greu se
integreaza pe piata muncii.

Tabel 21. Formele de colaborare ale agentilor economici cu ITPT
care pregatesc specialisti pentru sectorul dat
Formele de colaborare

Institutia Oferim Memobri ai Vizite de Ziua usilor Participam
’ instruire/stagii = comisiilor de informare in deschise la la elaborare
practica examinare inst. Tnv. intreprindere curriculum
Colegiul din or. Cahul Da - - - -
Colegiul Agroindustrial Da i i i i
Ungheni
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Scoala profesmnala Da i Da i
Ungheni
Scoala profesionala din

. Da - - -
Floresti
Co!egujl de Ecologie din Da Da i i
Chisinau
Scoala Profesionala 2 Da Da - -
Scoala profesionala
O Da - - -
Cimislia
Scoala Profesionala Orhei Da - - -
Scoala Profesionala D
’ . a - - -
Rezina
Scc_)allauprofesmnala nr.9 Da i Da i
Chisinau

Invatamantul Dual in sectorul DASGDAD practic nu este implementat. Motivul de baza este atitudinea
slaba a APC si APL fata de pregatirea specialistilor calificati pentru domeniu. Odata cu initierea
pregatirii cadrelor pentru sector de catre IIPT, cu identificarea calificarilor necesare pregaétirii
specialistilor din domeniu se poate vorbi si despre posibilitatile implementarii D in sectorul DASGDAD.
Totodata speram ca Legea cu privire la ID care actualmente este pregatita de MEC va deschide noi
posibilitti si cdi de dezvoltare a 1D.

Sumar date Capitol 2:

Total au fost cartografiate 73 ocupatii tangente sectorului si care cuprind 5053 angajati (sau 65%
din total angajati sector DASGDAD).

Cel mai mare numar de angajati se regasesc in subsectoarele “36.Captarea si tratarea apei” si
,37.Colectarea si Distributia apelor uzate”. In subsectorul “38. Colectarea, tratarea si eliminarea
deseurilor”, sunt antrenati un numar foarte mic de angajati calificati, in timp ce peste 90 % din
angajati, mai precis 1.875 sunt muncitori necalificati.

Ocupatiile analizate pentru sectorul DASGDAD, se regasesc ca absolut necesare si solicitate pe
piata fortei de munca si pentru alte sectoare ale economiei nationale.

Companiile din sectorul DASGDAD recunosc necesitatea dezvoltarii continue a
competentelor/abilitatilor in randul angajatilor sai.

Investitiile Tn tehnologii niciodata nu vor fi suficiente daca e lipsa de competente necesare in randul
angajatilor pentru a le gestiona corespunzator. Potrivit studiului, 62 % din companii se implica in
revizuirea competentelor angajatilor sai din propria initiativa, 18 % la cererea organismelor externe
si 20 % nu o fac deloc.

Se atestd o micsorare continua a cheltuielilor suportate de angajatori pentru formarea profesionala
a angajatilor. Comparativ cu anul 2014, ponderea cheltuielilor alocate pentru formare
profesionaléa din total cheltuieli angajati, s-a redus cu 57 %.

Actualmente, agentii economici resimt un decalaj semnificativ intre competentele profesionale
necesare pentru munca si competentele profesionale de care dispun angajatii.

91% din respondenti, agenti economici din sectorul DASGDAD au confirmat ca este necesara
formarea continua a specialistilor din cadrul intreprinderii.

71% din respondenti au declarat ca nu colaboreaza cu IIPT, ins& au manifestat un interes sporit in
vederea cunoasterii si implementarii iD.

Studiul confirma importanta crescanda a sectorului pentru urmatorii ani, necesitatea indreptarii
spre specializare si performanta, necesitand profesii de calificare Tnalta, dar si o crestere a
calificarilor pentru ocupatiile traditionale.

41

Studiu “Evaluarea pietei fortei de munca si a competentelor si ocupatiilor verzi necesare in sectorul DASGDAD”



chweizerische Eidgenossenschaflt
Implemented by Confed se
Confe: 20 vizzera
cooperare gIZ Cuutasbe Gosellistul 8 e CerUlOl' T\
Zusammenarbeit (61Z) 6mbH

- nternationale Swiss Agency for Development and Cooperation SOC
germana Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare 3i Cooperare
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT L y "o L ¥

CSPFPRDASGDAD

- R ——— . w -
g - T
. ' ' . : T v (L 4 -
0 g
.‘\ . M . - %
: . -

-
~
' !

-

Capitol 3. CARTOGRAFIEREA OFERTEI EDUCATIONALE iN SECTORUL
DASGDAD

in capitolul respectiv este analizata oferta educationala pentru sectorul DASGDAD, care este o parte
componenta a strategiilor si politicilor educationale ale statului si masura in care aceasta corespunde
necesitatilor din sector pentru a asigura o Educatie pentru Dezvoltare Durabilda (EDD) conform
tendintelor globale. Rolul educatiei in promovarea dezvoltarii durabile este subliniat in capitolul 36 al
Agende/ 21:Promovarea educatle/ constientizarii si formdrii publice. In acest proces, 1PT ii revine o
functie dubla. Tn primul rand, formarea »ar trebui sa aiba un accent specific pe locul de munca, avand
ca scop completarea lacunelor in cunostinte si competente care ar ajuta indivizii sa-si gaseasca un
loc de munca”. A doua functie este de a promova competentele care sunt necesare pentru dezvoltarea
durabild. Formarea pentru competente de sustenabilitate se afla la baza abilitatilor de adaptare
vocationala ale unei persoane, iar dezvoltarea acestor abilitati este scopul educatiei profesionale.

3.1. Corespunderea ofertei educationale existente cu necesitatile din sector Instruirea
initiala

Dezvoltarea economica a fiecarei tari depinde de gradul de acoperire a ramurilor economice cu
specialisti calificati de diferite nivele. In Republica Moldova sectorul DASGDAD, care este reprezentat
de Comitetul Sectorial pentru formare profesionald in ramura DASGDAD este unul prioritar si
important deoarece tine de protectia sanatatii si vietii omului Tn armonie cu ecosistemele naturale. Cu
regret constatam, ca anume in acest sector avem un decalaj enorm in ceea ce priveste oferta
educationala si corespunderea acesteia cu necesitétile pietei muncii. Din total 87 institutii de TPT (11
centre de excelenta, 32 colegii si 44 scoli profesionale) analizate prin prezentul studlu au fost
identificate 10 care pregatesc specialisti calificati domeniului DASGDAD, din care 8 pregatesc
specialisti pentru sectorul ocupational Apa/Canalizate si Ecologia si protectia mediului Tabel 22.
Totodata, dat fiind specificului sectorului, au fost identificate alte 3 meserii noi la fel necesare sectorului
analizat, dar care fac parte din sectorul ocupational Inginerie si activitati ingineresti, Tabel 23.
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Tabel 22. Oferta educationala pentru sectorului DASGDAD (nivel ISCED 3 si 4

e Localitatea/ | Specialitatea/meseria NIE €l Sectorul . Nr..
Institutia de ey x formare . Nr. absolventi salaria
PP adresa pregatita ocupational ’
invatamant ;

Scoala mun. Balti, str. I. |732021 Lacatus -instalator Apa/ 47/0

Profesionala |Franco, 9 tehnica sanitara Canalizare

nr. 1, Balti

T E Scoala or. Drochia, str.  |732021 Lacatus -instalator 3 Apa/ 22/0 1
(ZD g Profesionala [Chisinaului, 27 tehnica sanitara Canalizare
% [din Drochia
S .E [Scoala or. Rezina, str. 732021 Lacatus -instalator 3 Apa/ La moment 15, 3
X o |Profesionala |Matrosov, 6 tehnica sanitara Canalizare Dar din 2016
din Rezina pana in prezent
au fost instruiti
peste 80 elevi/
52110 Ecologia si protectia 4 Ecologia si 150-gim. 37
mediului / 314107 protectia

Colegiul de  |mun. Chisinau, Tehnician Ecolog; mediului

Ecologie din |str. Burebista, nr.

Chisinau 70 71210 Gospodarirea si

s= protectia apelor 60gim. 35
— "5"
§ = [Scoala mun. Chiginau, 732021 Lacatus -instalator 3 Apa/ In baza studiilor| 13
2 |profesionala |str. Decebal, 70  |tehnic4 sanitara Canalizare gimnaziale —
D e |Nr.3din 103 elevi
X = |Chisinau instruiti (in
ultimii 3 ani)

Scoala mun. Chiginau, 732021 Lacatus -instalator 3 Apa/ 50 9

Profesionala |str. M. Dragan, 3 |tehnica sanitara Canalizare

nr. 7 din

Chisinau

Profesionald |Stefan cel Mare, |tehnica sanitara; Canalizare

< &, |nr.2din 125
(}’) 2 |Cahul
o 47 or. Cahul. str. 52110 Ecologia si protectia 4 Ecologia si 104/ 53
00:9 = Colegiul ,lulia [Dunarii, nr. 36 mediului protectia
& |Hasdeu” din mediului
Cahul 732021 Lacatus -instalator 3 Apa/
tehnica sanitara Canalizare

Tabel 23. Oferta educationala tangentiala sectorului DASGDAD

Nivel
Regiune Lista IIPT Specialitatea/meseria pregatita f de Secw“.”
ormare ocupational
ISCED
Regiunea Scoala 714026 Electromecanic la instalarea si intretinerea utilajului 3
NORD Profesionala nr. | industrial (DUAL)
5, Balti 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate
(DUAL) Inginerie si
Regiunea Scoala Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica (714009 ) 3 activitati
CENTRU Profesionala ingineresti
Orhei
Regiunea Scoala 714022 Operator la masini-unelte semiautomate si automate 3
SuUD Profesionala nr. | (DUAL)
2 din Cahul Electromecanic la instalarea si intretinerea utilajului industrial
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Aditional, pentru o analiza mai ampla referitor la oferta educationala pentru ocupatiile relevante
sectorului analizat, au fost chestionate 4 institutii de invatamant superior, nivelul 6, care pregatesc in
cea mai mare parte ecologi, ingineri protectia mediului si ingineri protectia apelor. In tabelul de mai jos
se prezinta o cartografiere a ocupatiilor analizate prin prezentul studiu si prezentate in capitolul 2 si
oferta educationala existenta — Tabel 24.

Tabel 24. Oferta educationala pentru sectorului DASGDAD (nivel ISCED 6)

P Localitatea/ Specialitatea/mes NIvel el Sectorul . Nr..
Institutia de B — eria breqatita formare ocupational Nr. absolventi salaria
invatamant preg ISCED paj ti
— |Universitatea |Balti, str. 0521.1 Ecologie 6 Ecologie si protectia 31 30
2 |de Stat Puskin, nr. 38 mediului,
- 2 |JAlecu Decontaminare,
S ¥ |Russo”din Ocrotirea solului
Z £ |Balti

A

USM, Strada Alexei |0521.1 Ecologie 6 Ecologie si protectia - 40

Facultatea Mateevici 60, mediului,

Biologie si Chisinau Decontaminare,

Pedologie Ocrotirea solului

Universitatea [str. Mircesti  |0521.1 Ecologie 6 Ecologie si protectia 34 17

Agrara de 44, Chisindu mediului,

Stat din 0712.1 Ingineria Decontaminare

Moldova mediului Ocrotirea solului 25 -

Gospodarirea apelor,

E protectia solului si a
232 mediului.
g ﬁ UTM, Chiginau, bd. |582.6 Ingineria si 6 Ingineria si protectia 33 20
O .£ |Facultatea |Stefan cel protectia apelor (plan apelor
®@ |Urbanism si |Mare 168 de inv. 2016)
Arhitectura Ingineria Mediului
25
583.1 Ingineria
mediului (plan de Tnv Apeducte si canalizare
2016) Plan 20

0732.3 Alimentari cu
apa, canalizari (plan
de inv din 2021)

Acoperirea specialitatilor/meseriilor cu documente regulatorii prezentata prin Tabelul 25, denota un
spectru redus de ocupatii relevante sectorului si pentru care au fost elaborate PO, SO, SQ si Curricula.
Putem constata ca oferta educationala redusa este determinata de ignorarea pana acum a pregatirii
profesionale pentru domeniul analizat. IIPT trebuie sa revina la specialitatile solicitate si s& initieze
elaborarea intregului pachet educational unde se va implica si Comitetul sectorial pentru formare
profesionald Tn colaborare cu specialisti din domeniu. La moment se lucreaza la elaborarea
pachetelor educationale pentru ramura si anume pentru tehnician in proiectia mediului(elaborat si
aporbat) si tehnician in protectia si managementul apelor (in proces). In concluzie, conform informatiei
din tabelul 25 este necesar de urgentat procesul de elaborare a pachetelor educationale pentru unele
ocupatii relevante precum: “Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze” si de actualizat/modernizat
ocupatia “Lacatus instalator tehnica sanitara”, cu accent sporit pe introducerea de competente verzi
si noi abilitati conexe si altor activitati inclusiv din sectorul analizat.
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https://utm.md/studii/planuri/2016/fua/FUA_IPA_fr.pdf
https://utm.md/studii/planuri/2016/fua/FUA_IPA_fr.pdf
https://utm.md/studii/planuri/2016/fua/FUA_IM_zi.pdf
https://utm.md/studii/planuri/2016/fua/FUA_IM_zi.pdf
https://utm.md/wp-content/uploads/2021/05/AAC.pdf
https://utm.md/wp-content/uploads/2021/05/AAC.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=114821&lang=ro
https://www.ipt.md/files/CP-Lacatus-instalator-tehnica-sanitara.pdf

Tabel 25. Acoperirea specialitatilor/meseriilor cu documente regulatorii

Cod ocupatii Ocupatii Pachete de instruire
PO SO SQ Curricula
732021 Lacatus -instalator tehnica sanitara + + + +
71210 Tehnician In gospodarirea si protectia - - - +
apelor
314107 Tehnician protectia mediului + + + +
Operator in sala de cazane + + + +
741233 Electromecanic |la instalarea si + + + +
intretinerea utilajului industrial
714022 Operator la masini-unelte + + + +
semiautomate si automate
73210 Tehnician hidrotehnic + + + +
732012 Instalator instalatii _tehnico-sanitare si de + + - -
gaze
313207 Lacatus la retelele de apeduct si canalizare - - - -
818961 Masinist la statiile de pompare - - - -
313226 Operator la constructiile de epurare - - - -

3.2. Statistica privind angajabilitatea absolventilor
Ca si in alte tari, tinerii din Republica Moldova intampina dificultati in procesul de tranzitie de la scoala
catre piata muncii, precum si in gasirea unui loc de munca stabil si cu perspective bune de cariera
care va fi bine platit, acoperind necesitatile pentru un trai decent. De remarcat sunt si datele publicate
de BNS cu privire la populatia ocupata dupa nivelul de instruire care de altfel releva o pondere de
angajabilitate mai mare n rindul persoanelor cu studii superioare comparativ cu cel secundar
profesional si mediu de specialitate.
Tabel 26. Populatia ocupata, dupa nivel de instruire
(mii persoane)

Nivel de instruire

Sexe, medii Total Nediud S 5 o i
Superior ediu de ecundar iceal, mediu Gimnazial
specialitate profesional general
Barbati 54% 47% 42% 66% 52% 59%
Femei 46% 53% 58% 34% 48% 41%
Urban 43% 71% 51% 30% 38% 20%
Rural 57% 29% 49% 70% 62% 80%

Sursa: BNS (2021)

Intervievarea reprezentantilor 1IPT, a permis colectarea datelor nemijlocit despre absolventii
specialitatilor analizate relevante sectorului DASGDAD, rezultate care demonstreaza o rata relativ
inalta de angajabilitate, cel putin asa arata datele din Tabel 27. Cu toate acestea, in interpretarea
corectd a acestor date se cere de precizat ca spectrul larg de ocupatii pentru sectorul DASGDAD
elucidat in CORM nu este ajustat corect la spectru de specialitatimeserii la care se efectueaza
admiterea candidatilor si formarii specialistilor. Agentii economici din sector preferda munca
necalificata, care este si din punct de vedere financiar mai convenabild. Astfel interesul fata de
specialistii calificati este mai mic. In acest sens este necesara revizuirea legislatiei si remedierea
situatiei prin impunerea obligatiunii agentilor economici sa angajeze resursa umana calificata.
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/f.07.o.017_gospodarirea_apelor_cu_constructii_si_amenajari_hidrotehnice.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/f.07.o.017_gospodarirea_apelor_cu_constructii_si_amenajari_hidrotehnice.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123378&lang=ro
https://mecc.gov.md/sites/default/files/modulul_centrale_termice_pe_biocombustibil_solid.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/sc_3_cnc_electromecanic_la_instalarea_si_interetinerea_utilajului_industrial.pdf?fbclid=IwAR3uuYa1oMubOlLd5U5kHpQvZ_xqnOL8ZPct8g2jFCsZGfmVxaIJn-BA2d4
https://mec.gov.md/sites/default/files/sc_3_cnc_electromecanic_la_instalarea_si_interetinerea_utilajului_industrial.pdf?fbclid=IwAR3uuYa1oMubOlLd5U5kHpQvZ_xqnOL8ZPct8g2jFCsZGfmVxaIJn-BA2d4
https://mecc.gov.md/sites/default/files/714022_operator_la_masini-unelte_semiautomate_si_automate.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/714022_operator_la_masini-unelte_semiautomate_si_automate.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119196&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=114821&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=114821&lang=ro

Institutia

Scoala Profesionala nr.1
mun. Balti

Tabel 27. Gradul de angajabilitate in cAmpul muncii a absolventilor din IPT

Specialitatea

Lacatus instalator tehnica
sanitara

Numarul de absolventi

baieti, 74, cursuri - baieti
31, total 105

Rate de

angajare, %
47 %

Scoala Profesionala nr.
2, mun. Cahul

Lacatus instalator tehnica
sanitara

50 baieti

Nu sunt date

Masinist la excavator cu o
singura cupa

Nu sunt date

UTM, departamentul
Alimentari cu Caldura, Apa,
Gaze si Protectia Mediului

Inginer protectia mediului

Colegiul de Ecologie Tehnician ecolog baieti 53; fete 79; total 78 %
132;
Tehnician gospodarirea si baieti 28 ; fete 29; total 57 75 %
protectia apelor
Scoala Profesionala Lacatus instalator tehnica baieti 79, cursuri 8 luni, 82,4 %
nr.3, mun. Chisinau sanitara baieti 29, total 103
Operator in sala de cazane baieti 50 17 %
I.P. Scoala Profesionald | Lacatus instalator tehnica baieti 22 70 %
or. Drochia sanitara
Scoala Profesionala Instalator - instalatii sanitare si 30 baieti, total Nu este
or.Rezina corpuri de iluminat stabilita o rata
fixa
Scoala Profesionala nr. Lacatus -instalator tehnica sanitara - -
7 din Chisinau
Colegiul ,lulia Hasdeu” Ecologia si protectia mediului 80 Nu sunt date
din Cahul Lacatus -instalator tehnica sanitara
Universitatea de Stat Inspector pentru protectia mediului 31 53%
+Alecu Russo” din Balti
USM, Facultatea Biologie Ecolog - -
si Pedologie
Universitatea Agrara de Ecolog/Inginer mediu 34 100%
Stat din Moldova
Inginer protectia apelor 33 Nu sunt date

Principalele dificultati in procesul de angajare a tinerilor specialisti au fost analizate si in cadrul focus-
grupurilor organizate cu reprezentantii IIPT. Respectiv, discrepanta intre calificarile obtinute de tinerii
specialisti si cerintele angajatorilor, nivel redus de salarizare-motivatie de activitate eficienta, migratia
tinerilor specialisti peste hotare, in cautarea ofertelor decente si atractivitate redusa fata de specificul
meseriei/specialitatii sunt considerate ca bariere principale in procesul angajarii. Astfel, prin
introducerea si promovarea competentelor verzi, va spori competitivitatea sectorului DASGDAD si
spectrul de activitati mai inovative bazate pe competente cheie, tehnice si comportamentale,
influentand treptat perceptia tinerilor absolventi ai studiilor de nivel 3,4,5 si 6 cu referire la posibilitatea

angajarii in acest sector.
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3.3. Instruirea practica a absolventilor: cooperarea cu intreprinderile din sector

Cooperarea cu intreprinderile din sectorul DASGDAD este foarte importantd in ceea ce priveste
organizarea si desfasurarea practicii de productie, indeosebi pentru absolventii institutiilor
nominalizate. Stagiul de practica pentru ultimul an de studii de regula conform curriculei este divizat
n practica tehnologica (120 ore) si practica de absolvire (240 de ore). Reglementarea procesului are
loc in conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1086 din 29.12.2016 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar; Ordinul Ministerului Educatiei nr.233 din 25.03.2016

pentru aprobarea Regulamentului privind stagiile de practica in productie in invatadmantul profesional
tehnic secundar.

= DA
= NU

Intrebarea: Colaborati cu IIPT din regiune? )
Figura 21. Colaborare IIPT cu intreprinderile din sector

Prin intermediul studiului, s-a constata ca agentilor economici intervievati le vine greu sa evalueze
cunostintele si abilitatile practice a absolventilor din urmatoarele motive:

a) in ultimii ani nu au fost angajati specialisti tineri, absolventi ai institutiilor de invatamant profesional;
b) nu exista colaborare cu institutiile de invatadmant profesional tehnic din regiune.

Datele colectate si prezentate in figura de mai jos, indica un nivel redus de apreciere din partea
angajatorilor a nivelului de pregatire al absolventilor.

In general, suntem satisfacuti de nivelul de calificare a [ 19% G0 31% 44%
absolventilor IIPT
Cunostintele teoretice si calificarile oferite de IIPT sunt, in [ 19% &0 38% 38%
general suficiente
Specialistii recent angajati sunt familiarizati cu cele mai  |JJEEIZ36% 50% 2504

recente tehnologii si echipamente

Absolventii recent angajati au nevoie de multa instruire 11% 50% 17%
practica suplimentara

Absolventii recent angajati detin suficiente cunostinte si 11% 39% 39%
abilitati practice
m1 - Total Nemultumiti ©2 =3 =4 m5-Foarte Multumiti

Intrebarea: Sunteti multumiti cu nivelul de calificare a absolventilor institutiilor de invatamant (11PT)
Figura 22. Gradul de multumire fata de absolventii IIPT
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Datele ilustrate in Figura 23 atesta o implicare foarte redusa a agentilor economici in elaborarea
curriculei, fapt care determina si pentru perioada urmatoare o discrepanta vadita intre competentele
acumulate de elevi pe perioada anilor de studii si cerintele/asteptarile angajatorilor din sectorul
analizat.

15%

.4%

4%

= Oferim instruire/stagii practica = Membri ai comisiilor de examinare
Vizite de informare in inst. Tnv. = Ziua usilor deschise la intreprindere

= Participam la elaborare curriculum

Intrebarea: Indicati formele de colaborare cu [TPT?

Figura 23. Formele de colaborare cu [IPT
Pe termen lung, acest rezultat prezinta un risc sporit privind angajabilitatea si nemijlocit dezvoltarea
durabila a sectorului DASGDAD. Motivele colaborarii insuficiente sunt de ordin: economic — lipsa
fondurilor si bugetele limitate ale intreprinderilor; uman — lipsa resurselor umane capabile sa realizeze
obiectivele instruirii practice; tehnic — majoritatea intreprinderilor nu detin dotari necesare din punct
de vedere al noilor tehnologii.

Sumar date Capitol 3:

+  Din total 87 institutii de IPT (11 centre de excelent&, 32 colegii si 44 scoli profesionale) analizate prin
prezentul studiu, 8 pregatesc specialisti calificati domeniului DASGDAD.

+ Aufostidentificate 4 institutii de invatamant superior, nivelul 6, care pregatesc in cea mai mare parte
ecologi, ingineri protectia mediului si ingineri protectia apelor.

+ Se atesta o implicare foarte redusa a agentilor economici in elaborarea curriculei, fapt care determina
si pentru perioada urmatoare o discrepanta vadita intre abilitdtile acumulate de elevi pe perioada
anilor de studii si cerintele/asteptarile angajatorilor din sectorul analizat.

* Agentii economici din sector preferd munca necalificata, care este si din punct de vedere financiar
mai convenabild (cauza fiind si nivelul redus de tehnologizare a sectorului). Astfel, la moment,
interesul fata de specialistii calificati este mai mic.

+ Principalele dificultati in procesul de angajare a tinerilor specialisti sunt discrepanta intre calificarile
obtinute de tinerii specialisti si cerintele angajatorilor, nivel redus de salarizare-motivatie de activitate
eficienta, migratia tinerilor specialisti peste hotare, in cautarea ofertelor decente si atractivitate redusa
fata de specificul meseriei/specialitatii sunt considerate ca bariere principale in procesul angajarii.

+ Inverzirea sectorului analizat necesitd o revizuire si imbunatitire a ofertei educationale cu
posibilitatea de a aproba cat mai curand posibil SO, SQ si curricule pentru specialitati relevante (ex.
Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze, Tehnician hidrotehnic, etc).
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Capitol 4. EVALUAREA POTENTIALULUI PENTRU DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR VERZI IN SECTOR

»Ne intrebam din ce in ce mai mult dacé ceea ce invatd oamenii este cu adevérat relevant pentru viata lor, daca
ajuta la asigurarea supravietuirii planetei noastre. Educatia pentru Dezvoltare Durabild poate oferi cunostintele,
congtientizarea si actiunile care le dau oamenilor puterea sa se transforme si sa transforme societétile.”

(Stefania Giannini, UNESCO)

Acest capitol prezintd a analizéd a celor mai relevante politici europene si nationale in domeniul
promovarii competentelor verzi in sectoarele cheie ale economiei nationale precum este si sectorul
DASGDAD, analizat prin prezentul studiu. In contextul, in care ne-am asumat o transformare a
economiei si a societatii Tn conformitate cu obiectivele de dezvoltare durabild, este important sa
intelegem ca o putem face doar cu oameni care poseda competente verzi necesare si sunt capabili
sa le aplice in practica. Capitolul argumenteaza si potentialul sectorului DASGDAD de a se dezvolta
in perioada urmatoare, atat prin prisma experientei UE in acest sens, cét si reiesind din sinteza
cadrului de politici nationale analizate.

4.1. Cadrul legislativ european si national, locuri de munca verzi, competente verzi

O economie verde inseamna bunuri si servicii produse cu mai putina energie, mai putine materii prime
si emisii scazute de dioxid de carbon. Aceasta definitie se aplica tuturor activitatilor economice si
implica modificari structurale la nivelul tuturor sectoarelor si al ocupatiilor, odata cu aparitia sau
cresterea cererii de noi ocupatii ecologice. Totusi, cea mai necesara schimbare este ,inverzirea” celor
existente deja. Aceasta inseamna noi seturi de competente care impun actualizari ale programelor de
invatare si formare sau chiar introducerea de noi calificari la toate nivelurile de educatie si de formare.
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Adoptarea si diseminarea tehnologiilor curate necesita abilitati in aplicarea, adaptarea si intretinerea
tehnologiei. De asemenea, competentele sunt esentiale pentru economii si intreprinderi, lucratori si
antreprenori, pentru a se adapta rapid la schimbarile ca urmare a politicilor de mediu sau a
schimbarilor climatice.

La ziua de azi, din pacate, lipsa acestor competente este deja recunoscuta drept un blocaj major in
sectoare precum energia regenerabild, eficienta energetica, gestionarea deseurilor, gestionarea
resurselor de apa, constructii, servicii de mediu, productie, etc. Cu toate acestea, potrivit raportului
“Perspectivele sociale si de ocupare a fortei de munca la nivel mondial 2018” (eng. World Employment
and Social Outlook 2018), schimbarile in productia si utilizarea resurselor pot duce la crearea a
aproximativ 18 milioane locuri de munca in intreaga economie mondiala, solicitante de competente
verzi.

In continuare, datele din Tabel 28, prezintd industriile pentru care se atestd prognoze pozitive la
capitolul posibilitati de angajare, dar care sunt direct influentate de accesul de instruire/formare a
angajatilor.

Tabel 28. Tendinte industrie si necesitati Tn instruire

Prognoze

Industrie

Tip restructurare

Necesitati pentru instruire

angajare
Energii In crestere | Absorbtia muncitorilor Imbunaté&tirea abilitatilor: solutii eficiente
regenerabile: din alte industrii energetic, abilitati de management si
energie eoliana, antreprenoriat, inclusiv abilitati de
solara, biomasa, management de proiect.
geotermala Recalificare pentru ingineri, instalatori,
tehnicieni, specialisti in operare si
intretinere.
Constructii Stabil sau | Restructurare n Perfectionarea abilitatilor: eficienta
ecologice si in crestere | industria constructiilor | energetica, tehnologii verzi, materiale
modernizare si la nivel de lantul noi, audit/certificare energetica.
valoric (energie,
furnizori de materiale
etc.)
Transport Stabil sau | Colaborari intra- Recalificare si perfectionare a
in crestere | industriale competentelor in diverse locuri de
munca in transportul public
Gestionarea In crestere | Colaborari intra- Recalificare de la colectarea
deseurilor f industriale deseurilor la reciclare;
perfectionarea abilitatilor in metanul
si recuperarea energiei
Managementul | In crestere | Colaborari intra- Perfectionarea abilitatilor:
resurselor de ? industriale conservarea apei si utilizarea
apa eficienta, tratarea apelor uzate

Sursa: Ecologizarea economiei globale — provocéari competente (eng. Greening the global economy - the skills

challenge)
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In unul din cele mai recente studii ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), este precizat ca
pentru a sprijini tranzitia spre o economie mai verde si circulara, sunt absolut necesare o gama larga
atat de competente tehnice cat si de baza. Estimarile OIM privind impactul asupra nevoilor de calificare
ocupationala dezvaluie potentialul transferabil al acestor competente in interiorul unei ocupatii, de la
industrii in declin la cele in crestere, doar prin recalificare, din care rezulta noi abilitati pentru aplicare
in réndul angajatilor.
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Figura 24. Dinamica schimbarii in competente, ocupatii si nevoile de formare

De remarcat totusi, pentru fiecare sector in parte necesarul de competente verzi poate fi interpretat si
solicitat Tn mod diferit, decizia fiind influentata de diversi factori de ordin economic, social, etc. Cu toate
acestea, raman mereu cateva abilitati de baza solicitate de la angajati cu competente verzi, printre
care, constientizarea si disponibilitatea de a invata despre dezvoltarea durabild, precum si capacitatea
generala de invatare si de luare a deciziilor. De asemenea, sunt necesare abilitati bune de comunicare
pentru ca lucratorii din diferite sectoare sa poata conlucra eficient in domeniul tehnologiilor mai verzi.

Nu in zadar, eforturile UE din ultimii ani, au fost concentrare Tn mod prioritar spre a dezvolta
instrumente de politici puternice si integrate, care sa puna in valoare rolul EDUCATIEI pentru o
dezvoltare durabila:

e Pactul Ecologic European, potrivit caruia “Realizarea unei economii circulare si neutre din punctul
de vedere al impactului asupra climei necesita mobilizarea deplina a industriei. Pentru a atinge
acest obiectiv in 2050, este necesar ca in urmatorii cinci ani sa se ia decizii Si sa se intreprinda
actiuni Tn acest sens.” Un obiectiv important al acestui pact este “Activarea educatiei si a formarii
profesionale, care de altfel confirma cit de necesara este recalificarea si perfectionarea
proactive pentru a valorifica beneficiile tranzitiei ecologice”. De asemenea, conform Pactului
Ecologic, recalificarea proactiva si imbunatatirea calitatii locurilor de munca verzi sunt necesare
pentru a profita de beneficiile tranzitiei ecologice. Tranzitia catre o economie verde necesita
schimbari in toate sectoarele si ocupatiile, iar aici educatia si formarea profesionala si educatia
adultilor trebuie sa joace un rol fundamental. Importanta acestui rol trebuie sa fie recunoscuta de
factorii de decizie politica, deoarece acestia incearca sa canalizeze finantarea catre redresarea
economica.
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e Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila, care are ca scop sa se asigure ca, pana in 2030, tinerii
si adultii dobandesc cunostintele si abilitatile necesare pentru a promova dezvoltarea durabila.
Aceasta include, printre altele, o educatie aprofundata pentru dezvoltarea unor stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si a nonviolentei,
cetatenia globala si aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila.
De remarcat n realizarea obiectivelor Agendei 2030, un rol foarte important revine [1PT.

Tabel 29. Rolul IT1PT in realizarea obiectivelor Agendei 2030*

4.3. Cresterea inrolarii Tn Tnvatamantul profesional tehnic si superior accesibil si calitativ;
4 .,".‘;“.'t.‘,ﬁﬂ. 4.4. Cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti cu competente relevante pentru piata
U| muncii;
4.5. Pana in 2030, asigurarea accesului egal la toate nivelurile de invatamant si formare
profesionala a persoanelor vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati si copiilor in
situatii vulnerabile;
4.7. Pana in 2030, asigurarea ca toti elevii/studentii obtin cunostinte si competente
necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile, stilurilor de viata durabile, protectiei
mediului, drepturilor omului, egalitatii de gen, a culturii pacii si non-violentei, cetateniei
globale si aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila.
6.3 Pana in 2030, imbunatatirea calitatii apei prin reducerea poluarii, eliminarea deversarii
deseurilor si minimizarea eliminarilor produselor chimice si materialelor periculoase,
reducerea proportiei apelor uzate netratate si sporirea substantiala a gradului de reciclare
si reutilizare sigura;

6.4 Pana in 2030, cresterea substantiala a eficientei de utilizare a apei in toate sectoarele
si asigurarea unui proces durabil de captare si furnizare a apei potabile.

MUNGA DECENTR

B 8.6. Reducerea proportiei tinerilor fara un loc de munca, fara educatie sau formare, pana
la un nivel similar cu media din tarile Europei Centrale si de Est.

“' 8.9 Pana in 2030, elaborarea si implementarea politicilor pentru promovarea turismului
durabil, care faciliteaza crearea de parteneriate publice private, dezvoltd capacitatile
institutionale Tn domeniu ale autoritatilor publice locale, respectiv care creeaza locuri de
munca si promoveaza cultura si produsele locale.

13 13_.3 Fortificarea cadrului institutional in domeniul adaptarii la schimbarile climatice,
asigurarea constientizarii de catre toti actorilor implicati, inclusiv, a populatiei, a riscurilor
L 4 schimbarilor climatice si a masurilor de adaptare.

o Agenda pentru competente in Europa, reconfirma angajamentul UE fata de tranzitile verzi si
digitale, trecerea la o economie neutra din punct de vedere climatic, progresul inteligentei artificiale,
precum si schimbarile demografice si impactul negativ ale crizei COVID-19. invatarea pe tot parcursul
vietii, inclusiv la o varsta mai inaintata, este cea care va face diferenta. Cu toate acestea, in fiecare
an mai putin de 2 din 5 adulti participa la activitati de invatare. Nu este suficient pentru a relansa
economia si pentru a valorifica toate avantajele tranzitiei verzi si digitale. Fiecare persoana din UE
trebuie sa fie stimulata sa se perfectioneze si sa se recalifice, iar eforturile in acest sens trebuie
recompensate. In aceastd optica, formarea pentru un loc de munca trebuie sa fie principiul
director. Fiecarei persoane, pornind de la profilul de competente individual, urmeaza sa i se propuna
activitati de formare specifice care raspund nevoilor sale de perfectionare si de recalificare si sa i se
acorde asistenta pentru a gasi un loc de munca pentru care exista cerere pe piata muncii. Una din
actiunile prioritare ale acestei agende este modernizarea politicii UE in raport 1PT, prin dotarea

4 Greening Technical and VVocational Education and Training A practical guide for institutions
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tinerilor si adultilor cu abilitatile de a prospera pe piata muncii si de a sprijini tranzitile ecologice si
digitale, inclusiv competente transversale, asigurand incluziunea si egalitatea oportunitati si stabilirea
TPT ca punct de referinta global pentru dezvoltarea competentelor.

Datele colectate si analizate prin prezentul studiu, prezintd un spectru vast de provocari in sectorul
DASGDAD, in special la capitolul dotari cu forta de munca calificata, nemaivorbind de insusirea unor
competente verzi in randul tinerilor si adultilor antrenati in campul muncii. Cu toate acestea, analiza
cadrului legal national, reconfirma actualitatea si relevanta sectorului pentru atingerea unor obiective
strategice prin promovarea economiei verzi si circulare:

Tabel 30. Sinteza actelor normative relevante promovarii competentelor

verzi in sectorul DASGDAD

Planului de actiuni
al Guvernului pentru
anii 2020-2023

Hotararea
Guvernului
nr.636/2019

CAPITOLUL 23. COOPERAREA IN MATERIE DE INVATAMINT,
FORMARE, MULTILINGVISM, TINERET $I SPORT
(pct.7.14) Extinderea parteneriatelor cu diferite entitati social-
economice in scopul dezvoltarii programelor din invatamantul
profesional dual, prin:
e Aprobarea proiectului legii invatdamantului dual
e Asigurarea a 10% din locurile bugetare din comanda de stat
pentru programele din invatamantul profesional tehnic dual
e Completarea Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala si al calificarilor in invatamantul profesional
tehnic cu noi calificari solicitate pe piata muncii
e Evaluarea externa in vederea acreditarii programelor de
studii profesionale tehnice

nr. 102/2013

Strategia nationala Hotararea Obiectivul specific 3: Sporirea nivelului de cunostinte privind
de mediu 2014-2023 Guvernului | protectia mediului Tn rindul elevilor, studentilor si angajatilor cu cel
nr.301/2014 | putin 50% pina in anul 2023 si asigurarea accesului la informatia de
mediu.
Directii de actiune:

e Dezvoltarea si incorporarea educatiei ecologice in sistemul
de educatie formal (in toate disciplinele relevante), precum si
in educatia nonformala si informala.

e Asigurarea formarii continue a profesorilor pentru dobindirea
competentelor necesare la includerea educatiei ecologice in
activitatea de predare.

e Asigurarea accesului la instrumentele si materialele
adecvate pentru educatie ecologicad si educatie pentru
dezvoltare durabila,

e Promovarea cercetarilor in domeniul educatiei pentru
dezvoltare durabila

e Informarea si constientizarea publicului cu problematica de
mediu {ine de competenta autoritatilor publice de mediu

Strategia energetica Hotararea O atentie deosebitad in domeniul promovarii eficientei energetice va
2030 Guvernului | fi acordata scolarizarii si formarii personalului, studentilor din

universitati si elevilor din scoli si a populatiei in sens larg Tn ceea ce
priveste utilizarea eficienta a energiei, economisirea energiei si a
actiunilor conexe. in acest scop, vor fi elaborate o serie de programe
educationale de sensibilizare a opiniei publice, vor fi organizate
concursuri si vor fi demonstrate realizari in acest domeniu (pct.104).

Foaia de parcurs
pentru ameliorarea

competitivitatii

Hotararea
Guvernului
nr. 4/2014

Educatia si formarea profesionala reprezinta factorul-cheie al

Forta de munca cu abilitati si competente necesare pentru o mai
mare valoare adaugatd si o economie mai sofisticatd va extinde
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abilitatea Tntreprinderilor din Republica Moldova de a concura si
valorifica 0 gama mai larga de oportunitati de afaceri.

Programul de

promovare a
economiei yverzi’ in

Republica Moldova
pentru anii 2018-
2020 si a Planului de
actiuni pentru

implementarea
acestuia

Hotararea
Guvernului
nr. 160/2018

Sporirea, pina in anul 2020, a nivelului de cunostinte privind
economia ,verde” si dezvoltarea durabila Tn rindul elevilor si
studentilor cu cel putin 30% va fi asigurata prin urmatoarele actiuni:

e Includerea educatiei ecologice si a educatiei pentru
dezvoltare durabila in calitate de subiecte multidisciplinare
si obligatorii In institutile de Tnvatamint primar, secundar
general si profesional tehnic ;

e Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice 1n
domeniul educatiei ecologice si al educatiei pentru
dezvoltare durabila.

e implicarea companiilor private si a persoanelor fizice in
promovarea si implementarea economiei ,verzi”;

e promovarea scolilor ecologice si a scolilor pentru dezvoltare
durabila, aplicarea setului Green Pack;

e promovarea principilor de ,universitate
universitatile din Republica Moldova, etc.

verde” 1n

Programului de
ecologizare
a intreprinderilor mici

si_mijlocii

Hotararea
Guvernului
nr. 592/2019

Program tinteste trei domenii-cheie:

1) eficienta energiei si resurselor: utilizarea responsabila a
energiei si a resurselor de-a lungul lantului valoric;

2) economia circulara: gestionarea materiei prime si a deseurilor,
reciclarea si reutilizarea, reducerea pierderilor de resurse valoroase
si de oportunitati de afaceri importante pentru IMM-uri;

3) eco-inovarea: crearea oportunitatilor de afaceri prin integrarea
modelelor de afaceri ,verzi” si circulare, implementarea tehnologiilor
ecologice Tn procesul de producere a IMM-urilor existente si viitoare,
care pot crea si vinde produse certificate, servicii si solutii ,verzi” in
toate sectoarele economiei nationale.

Una din componentele cheie ale Programului este - Instruire si
formare in domeniul ecologizarii IMM-urilor, prin intermediul
servicilor de informare si consultantd prestate, organizarea
sesiunilor de instruire conform necesitatilor identificate, etc.

Strategia de

gestionare a
deseurilor in

Republica Moldova
pentru anii 2013-
2027

Hotararea
Guvernului
nr. 248/2013

Prin intermediul prezentei Strategii, Guvernul Republicii Moldova se
angajeaza sa dezvolte un nou cadru legal si institutional de
reglementare a gestionarii deseurilor la nivelul standardelor
internationale, inclusiv pentru reglementarea diferitor fluxuri de
deseuri si a operatiunilor de reciclare, valorificare si eliminare a
acestora, instituirea unui sistem eficient progresiv institutional si
administrativ de gestionare, monitorizare, aplicare si respectare a
legislatiei de mediu, de atragere a investitiilor.

Strategia de
alimentare cu apa si

sanitatie (2014-2028)

Hotararea
Guvernului
nr. 199/2014

Obiectivul general al Strategiei il constituie asigurarea graduala a
accesului la apa sigura si sanitatie adecvata pentru toate localitatile
si populatia Republicii Moldova, contribuind astfel la imbunatatirea
sanatatii, demnitatii si calitatii vietii si la dezvoltarea economica a
tarii.

Strategia de
dezvoltare cu emisii

reduse a Republicii
Moldova pina in anul
2030 si Planul de
actiuni pentru

implementarea
acesteia

Hotararea
Guvernului
nr.
1470/2016

Obiectivul general al prezentei Strategii corespunde celui stabilit Tn
Contributia nationala determinata intentionata si este orientat spre
reducerea neconditionata, pina in anul 2030, a emisiilor totale
nationale de gaze cu efect de sera nete cu nu mai putin de 64%
comparativ cu nivelul anului 1990, in sustinerea efortului global de
mentinere a tendintei de crestere a temperaturii medii globale, pina
in anul 2100, in limita de pina la 2°C.

Sursa: Elaborat de expertii Studiului
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Cercetarea realizata prin acest studiu, inclusiv sinteza cadrului legal la nivel national confirma ca desi
avem stabilite obiective mai mult sau mai putin ambitioase, nu toate includ o crestere economica
verde. Nu se regaseste clar conexiunea obiectivelor trasate cu necesitatea dezvoltarii
competentelor ecologice si a sprijinului pentru ocuparea fortei de munca in sectoare potentiale
verzi, precum este si sectorul DASGDAD. Pana la moment, in Republica Moldova nu exista o
anticipare clara a competentelor profesionale sau prognoze ale crearii de locuri de munca verzi, iar
ponderea nivelului de calificare a capitalului uman in sectorul analizat, in special la categoria
gestionare deseuri, reprezintd un risc major la adresa sustenabilitatii acestui sector si nemijlocit
posibilitatea atingerii obiectivelor nationale stabilite pentru anii urmatori. Dar chiar si in contextul in
care, o proportie importanta din forta de munca activa o reprezinta inginerii si muncitorii calificati, daca
muncitorii nu isi continua Tmbunatatirea calificarii lor si nu se specializeaza, nivelul de pregatire de
baza risca sa nu fie suficient pentru asigurarea succesului.

Prin urmare, pornind de la experienta internationala in domeniu, este necesar sa abordam corect si
strategic multitudinea provocarilor de mediu cu care ne confruntam la nivel national si anume prin a
canaliza eforturile si resursele spre a asigura sectoarele cheie precum este si DASGDAD cu forta de
munca suficienta, recalificata si cu competente si productivitate imbunatatite, in ritm cu progresul
tehnologic, noi inovatii, dar si in raport cu tendintele demografice.

In aceastd ordine de idei, investitiile in competentele fortei de munca ar trebui privite ca un
beneficiu, si nu doar ca un cost.

4.2. Oportunitati de dezvoltare a competentelor verzi in sectorul DASGDAD

Tendintele actuale Tn sectorul analizat la nivel global si national, confirma ca urmatorii 10 ani vor fi ani
de tranzitie, de la un model economic nesustenabil si liniar (consumator de resurse) spre modele verzi
si circulare, cu accent sporit pe reducerea emisiilor de carbon, prioritizarea capitalului natural si
cresterea valorii sociale. Din pacate, pana la moment, sectorul analizat DASGDAD, nu este suficient
pregatit/dotat pentru a sprijini aceasta tranzitie, asta desi trebuia sa fie un sector verde. Cu toate
acestea, competentele verzi sunt partial prezente in economia nationala, iar cererea pentru aceste
competente va creste constant in perioada ce urmeaza pe masura ce realizarea angajamentelor
quvernamentale necesita ca activitatile economice sa fie desfasurate mai eficient, cu beneficii
mai mari pentru sanatate si cu mai putina poluare si mai putine emisii.

Prin prezentul studiu, sectorul DASGDAD este scos pentru prima data in evidenta drept un sector
cheie in inverzirea economiei nationale. Multe dintre ocupatiile verzi discutate in acest studiu, si
abilitatile necesare pentru a le urma, sunt inca intr-un stadiu incipient de dezvoltare si partial
implementate. Respectiv, Tn perioada urmatoare, schimbarea competentelor va determina
actualizarea mai multor ocupatii existente reflectate in capitolul 2 din studiu, dar si aparitia unor
ocupatii noi (o parte din exemple prezentate in Capitolul 3), in functie de deciziile luate de industrie si
institutii de formare precum si de politici implementate in domeniul educational.

Tabel 31. Analiza ocupatii noi sau actualizate, conform cerintelor din sectorul analizat

Ocupatii verzi Cerinte atribuite Descriere activitati realizate
Specialist Cuantificarea si Calcule productie deseuri, audit deseuri
® _ | Management monitorizarea deseurilor
S5 | Deseuri
.g & Studierea proceselor de Analiza fluxului de materiale/substante,
7 g gestionare deseuri cartografierea utilizarii resurselor, evaluarea
» ciclului de viata
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Tehnician Sisteme de Management Stabilirea obiectivelor, conformarea la cadrul legal.
protectia integrat a deseurilor Implementarea 3R (reducere, reutilizare, reciclare),
Mediului managementul deseurilor periculoase, cerinte
privind depozitele de deseuri, campanii de

Operator la comunicare/implementare
panoul de Reducere deseuri Sinergii industriale, integrarea deseurilor in noi
comanda pentru procese de producere
epurarea Tehnologii gestionare Reciclare deseuri, compostare, digestie anaeroba,
lichidelor deseuri tratarea mecanico-biologica

" Lacatus Reducerea consumului Recuperarea apelor uzate, reciclare, tratarea

2 instalator apei, inclusiv reutilizarea efluentilor, deshidratarea namolului, detectarea

7 tehnica sanitara scurgerilor

O m

o % Operator statia | Sisteme de management a | Stabilirea obiectivelor, conformitatea legislativa,

g o | de pompare resurselor de apa auditul apei, revizuirea consumului de apa,

S ° campanii de comunicare/implementare

i Operator Cuantificarea si Subcontorizare, colectare de date, calcule de

8 SCADA monitorizarea resurselor utilizare a apei

de apa

Sursa: Elaborat de expertii studiului
Datele din

Tabel 31, de fapt prezintd un imens potential de explorat pe piata fortei de munca antrenata in
sectoare economice verzi. In conturarea acestei viziuni, pornim de la obiectivele asumate de
Republica Moldova in vederea inverzirii economiei nationale, ecologizarii afacerilor, gestionarii
eficiente a resurselor, etc.

in Republica Moldova existd premise reale de a spori nivelul de constientizare si de solutionare
a problemelor ecologice prin a acorda o atentie sporita formarii cadrelor calificate ce obtin si
dezvolta competente verzi (ecologice). In acest proces, cu sigurantd un rol important revine IiPT,
inclusiv cu posibilitatea implementarii 1D si atragerea angajatorilor in procesul instructiv-educativ.
Primii pasi in acest aspect s-au efectuat cu contributia organelor centrale, dar si cu organizatiile de
profil CCl, Comitetul Sectorial, proiectul ,Promovarea IPT pentru o economie verde”, implementat de
Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei (Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit - GIZ) in cadrul cooperarii germane si co-finantat de Agentia de Cooperare si
Dezvoltare a Elvetiei (SDC), etc. Practica internationald demonstreaza ca ID este benefic pentru toti
participantii la acest proces, institutia de invatamant, agentul economic, societatea civila etc. Doar prin
consolidarea eforturilor tuturor actorilor implicati (agenti economici, institutii de invatamant, asociatii
obstesti etc.) ar fi posibild consolidarea sectorului cercetat si ar creste nivelul de promovare a
competentelor verzi prin elaborarea si aprobarea Standardelor ocupationale si Standardelor de
calificare la meseriile si specialitatile relevante pentru economia tarii. Ca exemplu si buna practica
este aprobarea in anul 2020 de catre MEC a Standardului de calificare — Tehnician protectia mediului
(tehnician ecolog). Este si un succes al colaborarii Comitetului Sectorial DASGDAD cu agentii
economici, Colegiul de Ecologie din Chisinau si a ministerelor de resort. Aceasta calificare este una
necesara pentru angajatii din cadrul intreprinderilor din diverse sectoare ale economiei nationale, care
pot profesa in calitate de specialisti In managementul deseurilor, responsabili de mediu, laboranti la
analiza gazelor si a prafului, laboranti in biologie; laboranti in microbiologie si bacteriologie, etc.
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Un alt exemplu de buna practica, dar si oportunitate de instruire si formare continua a angaijatilor este
furnizata de A.O. Asociatia pentru Valorificarea Deseurilor, care in calitate de reprezentant al societatii
civile a reusit n anul 2021 acreditarea Cursului “Specialist in managementul Deseurilor”. Programa
cursului este aprobata de Ministerul Mediului si Ministerul Educatiei si Cercetarii, fiind elaborata in
corespundere cu prevederile cadrului legal national si comunitar, pentru a furniza maxim informatii si
competente verzi in randul participantilor, dar si pentru a asigura un nivel sporit de conformare si
sustenabilitate Tn domeniul de management a deseurilor.

Un rol important in vederea dezvoltarii competentelor verzi porneste si de la Tnverzirea afacerilor,
proceselor tehnologice si respectiv crearea de noi locuri de munca verzi. In acest proces un aport
important la nivel national este Programul de ecologizare a IMM-urilor, aprobat prin Hotararea de
Guvern nr. 592 din 27.11.2019. Acest program vizeaza 3 domenii cheie, cum arfi eficienta energiei
si resurselor: utilizarea responsabila a energiei si a resurselor de-a lungul lantului valoric; economia
circulara: gestionarea materiei prime si a deseurilor, reciclarea si reutilizarea, reducerea pierderilor
de resurse valoroase si de oportunititi de afaceri importante pentru IMM-uri si eco-inovarea: crearea
oportunitatilor de afaceri prin integrarea modelelor de afaceri ,verzi” si circulare, implementarea
tehnologiilor ecologice Tn procesul de producere a IMM-urilor existente si viitoare, care pot crea si

vinde produse certificate, servicii si solutii ,verzi” in toate sectoarele economiei nationale.

Noi programe si strategii nationale, care suntin proces de elaborare, la fel prevad necesitatea
promovarii economiei verzi si circulare:

Program national pentru gestionarea deseurilor pentru anii 2022-2027 (versiunea proiect). Potrivit
acestui program, punerea in aplicare corespunzatoare a principiului de REP va accelera tranzitia catre
0 economie circulara, iar dezvoltarea sistemelor colective pentru ambalaje si deseuri de ambalaje vor
contribui la reducerea utilizarii excesului de materiale de ambalare, impunand obligatia poluatorilor de
a suporta costurile de gestionare a deseurilor de ambalaje. Adoptarea noilor principii pentru tranzitia
catre o EC in sectoarele prioritare precum industria materialelor plastice, industria materialelor de
constructii si demolari si a deseurilor biodegradabile si promovarea agriculturii organice, devine
o prioritate pentru Guvern, astfel, prin aprobarea de programe nationale de promovare a economiei
circulare va fi sustinut atat reciclarea deseurilor, cat si stimulatd eficienta utilizarii resurselor si a
energiei.

Strategia Nationala de Dezvoltare Regionala a Republicii Moldova 2021 — 2027 (versiunea draft),
conform careia o prioritate a politicii nationale de dezvoltare regionala pentru perioada 2021-2027 va
fi axata pe abordarea celor mai stringente probleme de mediu si anume sprijinirea tranzitiei la o
economie circulara, pentru o mai buna valorificare a resurselor naturale si eficientizarii activitatilor
economice si imbunatatirea eficientei energetice si cresterea ponderii energiei regenerabile, pentru
reducerea emisiilor de CO2.

Strategia pentru o economiei incluziva, durabild si digitald pana in anul 2030 (versiunea proiect).
Prezentul proiect de document abordeaza corect importanta si necesitatea EC pentru Republica
Moldova, in special acum cand reluarea cresterii economice in perioada 2021-2030 va duce inevitabil,
la cresterea consumului de resurse naturale si a volumului de deseuri si emisii de gaze poluante in
ambele scenarii. Printre mecanismele de baza ale Strategiei este si majorarea suportului financiar
pentru companii pentru cresterea eficientei energetice si implementarea unor masuri similare pentru
cresterea eficientei utilizarii tuturor resurselor naturale critice (apd, soluri, resurse minerale). Strategia
vizeaza minimizarea volumului de deseuri eliberate Th mediul ambiant si a volumului de gaze cu efect
de sera, inclusiv prin intermediul programului de decarbonizare in domeniul transportului. De remarcat,
aceasta strategie prevede realizarea de catre Ministerul Economiei in comun cu Ministerului Mediului
a unui Program national pentru tranzitia verde si economia circulara care ar cuprinde planificarea
politicilor publice pe termen mediu pentru alinierea graduala la principiile "Pactului verde european”,
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inclusiv din perspectiva valorificarii potentialului programelor (proiectelor) de asistenta si suport ale
UE pentru facilitarea sectoarelor economice in tranzitia catre neutralitatea climatica si crearea unei
economii mai circulare.

Sumar date Capitol 4:

* Analiza cadrului legal national reconfirma actualitatea si relevanta sectorului DASGDAD pentru
atingerea unor obiective strategice prin promovarea economiei verzi si circulare. Cu toate acestea,
desi avem stabilite obiective mai mult sau mai putin ambitioase, nu toate includ o crestere economica
verde. Nu se regaseste clar conexiunea obiectivelor trasate cu necesitatea dezvoltarii
competentelor ecologice si a sprijinului pentru ocuparea fortei de munca in sectoate
potentiale verzi, precum este si sectorul DASGDAD.

+ Panala moment, in Republica Moldova nu exista o anticipare clara a competentelor profesionale sau
prognoze ale crearii de locuri de munca verzi, iar ponderea nivelului de calificare a capitalului uman
in sectorul analizat, Tn special la categoria gestionare deseuri, reprezinta un risc major la adresa
sustenabilitatii acestui sector si nemijlocit posibilitatea atingerii obiectivelor nationale stabilite pentru
anii urmatori.

+ Cererea pentru competente verzi va creste constant in perioada ce urmeaza pe masura ce
angajamentele guvernamentale si din sectorul privat necesita ca activitatile economice sa fie
desfasurate mai eficient, cu beneficii mai mari pentru sanatate si cu mai putina poluare si mai
putine emisii.

+ Multe dintre ocupatiile verzi existente si abilitatile necesare pentru a le urma sunt inca intr-un stadiu
incipient de dezvoltare si implementare. Respectiv, in perioada urmatoare, schimbarea
competentelor va determina actualizarea mai multor ocupatii existente reflectate in capitolul 2 din
studiu, dar si aparitia unor ocupatii noi, in functie de deciziile luate de industrie si institutii de formare
precum si de politici implementate in domeniul educational.

« [n Republica Moldova exista premise reale de a spori nivelul de constientizare si de
solutionare a problemelor ecologice prin a acorda o atentie sporita formarii cadrelor calificate ce
obtin si dezvoltd competente verzi (ecologice). in acest proces, cu siguranta un rol important revine
IPT, inclusiv cu posibilitatea 1D si atragerea angajatorilor in procesul instructiv-educativ.
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CONCLUZII S| RECOMANDARI

Studiul privind evaluarea pietei fortei de munca si a competentelor si ocupatiilor verzi necesare in
sectorul ,Distribuirea apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare” ofera
pentru prima data la nivel national o imagine clara cu referire la calitatea, potentialul si rolul acestui
sector pentru economia, mediul si societatea Republicii Moldova. Studiul poate fi catalogat ca un
exercitiu practic realizat de echipa de experti pentru a cartografia forta de munca si oferta
educationala, fapt care a scos in vizor un spectru vast de probleme si carente, ce favorizeaza poluarea
factorilor de mediu, consumul nerational de resurse, accesul redus la apa potabila, etc. In continuare
se prezinta principalele concluzii, care definesc situatia actuala in sectorul DASGDAD:

e In ultimii 30 ani, progresul tehnologic si informational modest, insuficienta de resurse financiare
alocate, carente Tn cadrul legal, inclusiv o pondere foarte redusa de cadre calificate, au
transformat sectorul DASGDAD 1n unul cu impact considerabil asupra factorilor de mediu;

e Legislatia muncii nu obliga agentii economici sa angajeze muncitori calificati. O mare parte din
actele normative elaborate si aprobate in ultimii ani nu prevad obligatia de instruire/formare
profesionala a angajatilor antrenati nemijlocit in activitati relevante sectotului analizat (Anexa 1),
ceea ce reprezinta un risc sporit privind aplicabilitatea corecta a cadrului normativ si prestarea de
servicii calitative de apa-canalizare, salubrizare, decontaminare;

e Se atesta o problema majora la capitolul fortd de munca antrenata in subsectorul ,Activitati de
decontaminare (E39)”. Conform datelor BNS, doar 1 intreprindere activeaza in acest sector. In
consecintd este compromisa furnizarea servicilor de decontaminare prin dezinfectarea si
curatarea cladirilor si terenurilor, solului, apei de suprafata sau freatice, ceea ce reprezinta un risc
sporit de poluare si impact asupra mediului si sanatatii populatiei din Republica Moldova,;

e In ultimii ani se atesta o micsorare continua a cheltuielilor suportate de angajatori pentru formarea
profesionala a angajatilor. Comparativ cu anul 2014, ponderea cheltuielilor alocate pentru formare
profesionala din total cheltuieli angajati, s-a redus cu 57 %. Una din cauze invocate este numarul
redus de prestatori de servicii de instruire acreditati si respectiv a cursurilor de formare acreditate
specifice necesitatilor din sector;

e Investiti reduse in pregatirea/recalificarea angajatilor determinad si un nivel scazut de
constientizare a problemelor si chiar a notiunilor de specialitate (economie verde, competente
verzi, management al deseurilor, sustenabilitate, durabilitate etc.). In majoritatea cazurilor, fisele
de post a angajatilor nu prevad competente verzi si respectiv nu responsabilizeaza angajatorul
sa aplice practici menite sa contribuie la economisirea energiei, reducerea deseurilor rezultate,
prevenirea accidentelor de poluare, etc.;

¢ Nu exista o anticipare clara a competentelor profesionale sau prognoze ale crearii de locuri de
munca verzi, iar ponderea nivelului de calificare a capitalului uman in sectorul analizat, in special
la categoria gestionare deseuri si decontaminare reprezinta un risc major la adresa sustenabilitatii
acestui sector si nemijlocit posibilitatea atingerii obiectivelor nationale stabilite pentru anii urmatori;

o Existd un decalaj mare intre ocupatiile existente in organizatii si oferta educationala din sector,
motiv pentru care angajatorii se confrunta cu dificultati Tn angajarea specialistilor pregatiti si
calificati in domeniu. Ca rezultat, de cele mai multe ori sunt angajati specialisti ce au obtinut
anumite abilitati/competente asociate/conexe celor necesare subdomeniului;
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Se atesta o colaborare in continuare slaba intre [IPT si agentii economici din sector. Agentii
economici se implica insuficient in crearea sau actualizarea Curriculei, iar practica de productie se
desfasoara in multe cazuri formal, proces care nu conduce la formarea competentelor verzi
necesare sectorului;

Cadrele didactice din cadrul IIPT nu detin suficiente cunostinte si competente, resurse didactice si
tehnice relevante formarii competentelor verzi. Instruirea in cadrul sistemului de pregatire
profesionala se bazeaza preponderent pe transferul de informatii teoretice slab corelate cu
situatiile reale;

Tinerii specialisti Tntdmpina dificultati in procesul de angajare din cauza discrepantei intre
calificarile obtinute in procesul de studii si cerintele angajatorilor, inclusiv nivel redus de salarizare
si motivatie. Ca rezultat se mentine tendinta migratiei tinerilor specialisti in cautarea ofertelor
decente si atractive;

Oferta educationala din sector este la o etapa incipienta de inverzire. Se atesta un spectru redus
de ocupatii relevante sectorului si pentru care au fost elaborate PO, SO, SQ si Curricula. Situatia
data, incetineste tranzitia spre o economie verde din lipsa de specialisti pregatiti sa utilizeze noile
tehnologii, sa proiecteze produse durabile, sa recicleze deseurile, etc.

Anume pentru imbunatatirea relatiei OM-Natura si intru implementarea conceptului de Educatie pentru
Dezvoltare Durabild (EDD) si recircularea proceselor economice la toate etapele de producere,
societatea moderna nu poate supravietui daca organele competente de nivel central si local nu se vor
implica in mod serios, sistematic si profesional in dezvoltarea sectorului DASGDAD. Este emergenta
constientizarea de catre actorii cheie a problemelor cu care se confrunta sectorul si respectiv initierea
unor pasi concreti in solutionarea acestora. Reiesind din datele colectate, analizate si interpretare in
acest studiu, echipa de experti in comun cu reprezentantii sectorului, care au fost intervievati prin
chestionare si au participat la Focus-grupuri, a conturat urméatoarele RECOMANDARI:

Actori cheie

APC

Recomandari

Crearea cererii pentru tehnologii verzi (de exemplu, subventii pentru
ecologizarea productiei si reducerea poluarii, etichetarea ecologica,
mecanismul de REP, utilizarea surselor regenerabile de energie);
Abordare intersectoriala. Modificari structurale la nivelul tuturor
sectoarelor si al ocupatiilor, care rezulta in noi seturi de competente
care impun actualizari ale programelor de invatamant;

Ajustarea legislatiei nationale in raport cu IIPT, prin dotarea tinerilor si
adultilor cu abilitatile de a prospera pe piata muncii si de a sprijini
tranzitia spre o Economie verde;

Elaborarea unui mecanism functional de identificare/previziune a
competentelor profesionale si prognozare a cererii de locuri de munca
Verzi;

Elaborarea unui Plan de investitii in competente. Directionarea
surselor de finantare spre redresarea economica bazata pe recalificarea
proactiva si imbunatatirea calitatii locurilor de munca verzi;

Sprijin adecvat pentru cadrele didactice si formatori, care sa dispuna de
materiale, instrumente, metode si practici pedagogice relevante si
actuale domeniului;
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Determinarea si includerea in Nomenclatorul meseriilor si specialitatilor a
unor noi ocupatii relevante sectorului DASGDAD;

Identificarea si introducerea in Comanda de Stat a MEC, admiterea la
studii la meseriile si specialitatile necesare sectorului verde;

Initiative legislative in vederea expertizarii si certificarii de mediu
obligatorii a tuturor agentilor economici prestatori de servicii apa,
canalizare, salubrizare si decontaminare.

APL

Crearea unor platforme de colaborare, acordarea ajutoarelor
financiare/materiale institutiilor si intreprinderilor care pregatesc cadre
calificate si creeaza locuri de munca verzi;

Colaborarea cu Oficiile Fortad de Munca pentru identificarea necesarului
de specialisti, si determinarea calificarilor necesare;

Consolidarea relatiilor prin acorduri bilaterale de incurajare a tinerilor din
localitate in scopul accesarii meseriilor si specialitatilor din cadrul
institutiilor de Tnvatdamant profesional ce pregatesc cadre calificate
necesare sectorului.

Intreprinderile
din ramura
DASGDAD

Identificarea clara in colaborare cu IIPT a competentelor specifice
solicitate de la absolventi pentru a fi incluse in programele de instruire;
Implicare in crearea pachetelor educationale (PO; SO; SQ, Curricula);
Stabilirea relatiilor reciproc avantajoase si productive cu [IPT intru
pregatirea cadrelor calificate si petrecerea practicii elevilor/studentilor in
cadrul intreprinderii;

Furnizare suport in instruirea cadrelor didactice din [1PT;

Alocare resurse necesare pentru instruirea/recalificarea angajatilor;
Investitii Tn inverzirea afacerilor, proceselor tehnologice si respectiv
crearea de noi locuri de munca verzi in concordanta cu cerintele pietei
fortei de munca;

Stabilire sinergii cu alte Intreprinderi din sector sau alte sectoare ale
economiei nationale, pentru a genera noi competente.

MPT

Pe termen scurt:

Imbunétatirea calitatii predarii prin integrarea metodelor de predare axate
pe student si formarii competentelor practice;

Asigurarea accesului cadrelor didactice la materiale si instruiri/calificari
relevante predarii competentelor verzi;

Includerea obligatorie a competentelor verzi in curricula la toate
disciplinele;

Realizarea unor analize sistematice privind ocupatii sau competente verzi
necesare pe piata fortei de munca;

Organizare activitati extracuriculare care se axeaza pe aspecte ecologice.

Pe termen lung:

Stabilirea relatiilor de colaborare cu agentii economici in scopul organizarii
si desfasurarii practicii de productie si implementarii iD;

Dezvoltarea si acreditarea cursurilor de formare continua de scurta duratg;
Promovarea unui mediu de invatare bazat pe o ,cultura ecologica” —
Program de ecologizare;

Implementarea standardului ISO 14001 de catre institutie;

Integrarea obiectivelor de ecologizare in strategiile de dezvoltare ale
institutiilor;
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Creare clustere (Hub-uri) educationale pe domenii specifice printr-o
stransa cooperare intre partile interesate (stakeholders): factorii de decizie
politici, sectorul privat, donatori si mediul academic, ONG-uri, etc.

Comitetul
Sectorial
DASGDAD,
Centrul
Republican de
Dezvoltare a
Invatamantului

Elaborarea in urmatorii 5 ani a pachetelor educationale ( PO; SO; SQ;
Curricula; Acreditare) pentru programele de formare profesional tehnica si
fnvatamant continuu prin comasarea meseriilor conexe si dezvoltarea
competentelor verzi la urmatoarele meserii: Lacatus-sudor la montarea si
exploatarea retelelor ingineresti; Masinist-electrician la deservirea statiilor
de pompare (cu atribuirea categoriei respective in energetica); Operatori
TIC pentru montarea si exploatarea utilajului modern la retele de apa-

Profesional canalizare, salubrizare, decontaminare ( cu atestarea si certificarea la
(CRDIP) Securitatea Industriald)
Realizarea prognozelor necesarului de specialisti si competente pentru
intreprinderile din sector
Participarea activa la elaborarea/ajustarea cadrului normativ aferent
domeniului
Facilitarea dezvoltarii parteneriatelor dintre IIPT si intreprinderile din sector
Societatea Participarea activa in promovarea principiilor unei economii
civila verzi/circulare la nivel national.

Familiarizarea populatiei cu problemele din sector si necesitatea
consolidarii formarii unei pozitii civice de protectie a mediului si
socializarea competentelor verzi.

Suport in stabilirea unei colaborari si conlucrari cu institutiile de
invatamant, agentii economici, ce formeaza cadre pentru sector si
promovarea imaginii acestora.

Elaborarea si organizarea cursurilor de formare continua relevante
pentru tinerii si adultii din Republica Moldova.

Implementarea de proiecte ecologice in domeniul educatiei si
promovarea sinergiilor intersectoriale n realizarea obiectivelor propuse.
Realizarea de studii, ghiduri, etc., Tn domeniul promovarii bunelor practici
de ecologizare a economiei nationale, a institutiilor de invatamant si a
agentilor economici, in corespundere cu cerintele cadrului legal national.
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ANEXE
Anexa 1. Detaliere sector E. DASGDAD - codurile 36, 37, 38, 39 (conform CAEM)

E. DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITA]’I DE

DECONTAMINARE
Aceasta sectiune include activitati de gestionare (inclusiv colectarea, tratarea si eliminarea) diverselor
tipuri de deseuri, cum ar fi deseurile industriale sau municipale, solide sau nu, precum si activitati de
decontaminare a terenurilor. Rezultatele proceselor de tratare a deseurilor pot fi eliminate, sau pot
deveni materii prime pentru alte procese de productie. Activitatile de distributie a apei sunt de asemenea
incluse in aceasta sectiune, intrucat ele sunt adesea realizate in directa conexiune cu tratarea apelor
uzate sau de unitati care sunt angrenate atat in furnizarea apei céat si in colectarea si epurarea apelor
uzate.

36 CAPTAREA, TRATAREA $I DISTRIBUTIA APEI

Aceasta diviziune include captarea, tratarea si distributia apei pentru necesitati menajere si industriale.
Este inclusa captarea apei din diverse surse, precum si distributia ei prin diverse mijloace.

36.0 Captarea, tratarea si distributia apei
36.00 Captarea, tratarea si distributia apei
Aceasta clasa include activitati de colectare, tratare si distributie a apei in scopuri menajere si industriale.
Este inclusa captarea apei din surse diferite si in scopuri diferite. Este inclusa de asemenea activitatea
de exploatare a canalelor de irigatie. Totusi, serviciile de irigare cu ajutorul aspersoarelor (sprinklere) si
serviciile similare anexe agriculturii nu sunt incluse in aceasta clasa.
Aceasta clasa include:
e captarea apei din rauri, lacuri, puturi etc.
colectarea apei de ploaie
tratarea apei in vederea furnizarii acesteia
tratarea apei pentru utilizarea in industrie sau in alte scopuri,
desalinizarea apei de mare sau a apei freatice in scopul obtinerii de apa dulce, ca produs principal
distributia apei prin conducte, cisterne sau alte mijloace de transport
e activitatea de exploatare a canalelor de irigatie.
Aceasta clasa exclude:
e activitatea de exploatare a echipamentelor din sistemele de irigatii, vezi 01.61
e epurarea apei uzate pentru prevenirea poluarii, vezi 37.00
e transportul (la mare distan{a) a apei prin conducte, vezi 49.50

37 COLECTAREA S| EPURAREA APELOR UZATE
Aceasta diviziune include activitatea de exploatare a sistemelor de canalizare sau a instalatiilor care
colecteaza, epureaza sau evacueaza apele uzate.
37.0 Colectarea si epurarea apelor uzate
37.00 Colectarea si epurarea apelor uzate
Aceasta clasa include:
e exploatarea sistemelor de canalizare sau a instalatijilor de epurare
e colectarea si transportul apelor uzate menajere sau industriale provenite de la unul sau mai mulii
utilizatori, precum si a apei de ploaie, prin retele de canalizare, canale colectoare, cisterne si alte
mijloace de transport (vehicule de vidanjare etc.)
e golirea si curatarea haznalelor si foselor septice, a jgheaburilor si puturilor de canalizare intretinerea
toaletelor chimice
e epurarea apelor uzate (incluzand apa uzata menajera si industriald, apa din bazinele de Tnot etc.) prin
procese fizice, chimice si biologice, ca : diluarea, separarea, filtrarea, sedimentarea etc.
e intretinerea canalelor colectoare si de drenaj, inclusiv canalele de scurgere.
Aceasta clasa exclude:
e decontaminarea apelor de la suprafata sau din subteran, la locul poluarii, vezi 39.00
e curatarea si deblocarea conductelor colectoare din constructii, vezi 43.22.

38 COLECTAREA, TRATAREA S| ELIMINAREA DESEURILOR; ACTIVITATI DE
RECUPERARE A MATERIALELOR RECICLABILE
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Aceasta diviziune include colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor. De asemenea include transportul
local al deseurilor si activitatea instalatiilor de recuperare a materialelor reciclabile (adica acelea care
sorteaza materialele reciclabile dintr-un flux de deseuri).

38.1 Colectarea deseurilor
Aceasta grupa include colectarea deseurilor din gospodarii si intreprinderi cu ajutorul l1azilor de gunoi, a
tomberoanelor, containerelor etc. Este inclusa colectarea deseurilor nepericuloase si periculoase, de
exemplu deseurile din gospodarii, bateriile uzate, uleiurile si grasimile de gatit uzate, uleiurile uzate
provenite de la nave si din garaje, precum si a deseurilor provenite din activitati de constructii si
demolari.

38.11 Colectarea deseurilor nepericuloase
Aceasta clasa include:

e colectarea deseurilor solide nepericuloase (gunoi) din cadrul zonelor locale, cum este colectarea
deseurilor din gospodarii si intreprinderi cu ajutorul cosului de gunoi, a tomberoanelor, containelor etc.,
ce pot include materiale reciclabile mixte

e colectarea materialelor reciclabile

e colectarea gunoaielor in cosuri de gunoi amplasate in locuri publice.

Aceasta clasa include de asemenea:

e colectarea deseurilor provenite din activitati de constructii si demolari

e colectarea si eliminarea deseurilor cum ar fi praful si molozul

e colectarea deseurilor provenite din filaturi

e activitatea de exploatare a instalatiilor de transfer a deseurilor nepericuloase.

Aceasta clasa exclude:

e colectarea deseurilor periculoase, vezi 38.12

e activitatea de exploatare a gropilor de gunoi pentru eliminarea deseurilor nepericuloase, 38.21

e activitatea unitatilor unde materialele reciclabile amestecate cum ar fi hartia, materialele plastice etc.
sunt sortate n categorii distincte, vezi 38.32.

38.12 Colectarea deseurilor periculoase
Aceasta clasa include colectarea deseurilor periculoase solide sau nu, de exemplu deseuri incluzand
substante explozive, oxidante, inflamabile, toxice, iritante, nocive, cancerigene, corozive, infectioase sau
alte substante si preparate nocive pentru sanatatea umana si pentru mediu. Cuprinde, de asemenea,
identificarea, tratarea, ambalarea si etichetarea deseurilor in vederea transportului.
Aceasta clasa include:
e colectarea deseurilor periculoase, cum ar fi:
o uleiul uzat provenit de la nave si garaje
o deseuri periculoase de natura biologica
o deseuri nucleare
o baterii uzate etc.
e activitatea de exploatare a statjilor de transfer a deseurilor periculoase.
Aceasta clasa exclude:

e decontaminarea si curatarea cladirilor, amplasamentelor miniere, solului, apei freatice (de exemplu,

eliminarea azbestului), vezi 39.00.

38.2 Tratarea si eliminarea deseurilor

Aceasta grupa include eliminarea si tratarea Tnainte de eliminare a diverselor forme de deseuri prin
diferite mijloace, cum ar fi tratarea deseurilor organice Tn scopul eliminarii, tratarea si eliminarea
animalelor infestate toxic sau moarte si a altor resturi contaminate, tratarea si eliminarea deseurilor
radioactive de tranzitie din spitale etc., depozitarea gunoaielor pe pamant sau in apa, ingroparea sau
rasturnarea sub brazda, prin arat, a gunoaielor, eliminarea bunurilor uzate, cum sunt frigiderele, pentru
a elimina deseurile nocive, eliminarea deseurilor prin incinerare sau combustie. Este, de asemenea,
inclusa aici activitatea de recuperare a energiei rezultate din procesul de incinerare a deseurilor.
Aceasta grupa exclude:

e tratarea si eliminarea apelor uzate, vezi clasa 37.00

e reciclarea materialelor, vezi 38.3.

38.21 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
Aceasta clasa include eliminarea si tratarea nainte de eliminare a deseurilor nepericuloase, solide sau
nu:
e activitatea de depozitare pentru deseurile nepericuloase
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e eliminarea deseurilor nepericuloase prin combustie, incinerare sau alte metode, cu sau fara productie
de electricitate, abur, Tnlocuitori de combustibili, biogaz, cenusa sau alte produse secundare destinate
utilizarii ulterioare etc.

e tratarea deseurilor organice Tn vederea eliminarii sau utilizarii ulterioare

e productia de compost din deseuri organice.

Aceasta clasa exclude:

e incinerarea si arderea deseurilor periculoase, vezi 38.22

e activitatea unitatilor unde materialele reciclabile amestecate cum ar fi hartia, materialele plastice, cutiile
metalice de bauturi, etc. sunt sortate pe categorii distincte, vezi 38.32

e decontaminarea si curatarea solului si apei, reducerea materialelor toxice, vezi 39.00.

38.22 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase
Aceasta clasa include:

e eliminarea si tratarea Thainte de eliminare a deseurilor periculoase, solide sau nu, inclusiv deseuri care pot fi
explozive, oxidante, inflamabile, toxice, iritante, cancerigene, corozive, infectioase si alte substante si preparate
daunatoare pentru sanatatea umana si pentru mediul inconjurator
activitatea unitatilor pentru tratarea deseurilor periculoase
tratarea si indepartarea animalelor moarte sau infestate toxic si a altor deseuri contaminate
incinerarea deseurilor periculoase
eliminarea bunurilor uzate cum sunt frigiderele, pentru a elimina deseurile nocive
tratarea, eliminarea si stocarea reziduurilor nucleare radioactive incluzand:

o tratarea si eliminarea deseurilor radioactive de tranzitie, adica Tn descompunere in perioada transportului, de la
spitale

o capsularea, pregatirea si alte tratamente ale deseurilor nucleare, in vederea depozitarii.

Aceasta clasa exclude:

e reprocesarea combustibililor nucleari, vezi 20.13

e incinerarea deseurilor nepericuloase, vezi 38.21

e decontaminarea si curatarea solului si apei, reducerea toxicitatii materialelor, vezi 39.00.

38.3 Recuperarea materialelor reciclabile
38.31 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor
Aceasta clasa include demontarea masinilor si aparatelor pentru obtinerea de materiale reciclabile de
orice fel (automobile, nave, computere, televizoare si alte echipamente).
Aceasta clasa exclude:
e eliminarea bunurilor uzate cum sunt frigiderele, pentru a elimina deseurile nocive, vezi 38.22
e demontarea de automobile, nave, computere, televizoare si alte echipamente pentru a obtine parti/piese
destinate revanzarii, vezi sectiunea G.
38.32 Recuperarea materialelor reciclabile sortate
Aceasta clasa include:
e transformarea deseurilor metalice si nemetalice si a resturilor de articole din metal, in materie prima
secundara.
Exemple de procese de transformare mecanica sau chimica sunt:
e strivirea mecanica a deseurilor metalice de la automobile uzate, masini de spalat, biciclete etc.
e comprimarea mecanica a pieselor mari din fier cum ar fi vagoanele de cale ferata
e fragmentarea deseurilor metalice, a vehiculelor casate etc.
e alte metode de tratare mecanica, cum sunt taierea, presarea pentru reducerea volumului
e recuperarea metalelor din deseurile fotografice, de exemplu solutie de fixare sau filme si hartie
fotografice
e recuperarea cauciucului, cum ar fi pneuri uzate, pentru a produce materii prime secundare
e sortarea si peletizarea materialelor plastice ih scopul producerii de materii prime secundare pentru
tuburi, ghivece de flori, paleti si altele
e prelucrarea (in forma de granule) a deseurilor de materiale plastice sau cauciuc (curatarea, topirea,
macinarea)
e zdrobirea, curatarea si sortarea sticlei
e zdrobirea, curatarea si sortarea altor deseuri, cum ar fi resturile provenite din demolari, pentru a obtine
materii prime secundare
e prelucrarea uleiurilor si grasimilor de gatit folosite, In materii prime secundare
e prelucrarea altor deseuri de alimente, bauturi, tutun si substante alimentare reziduale, in materii prime.
Aceasta clasa exclude:
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e fabricarea de produse finite noi din materii prime secundare (fabricare proprie sau nu), cum ar fi fire
toarse din material fibros garnetat, celuloza din deseurile de hartie, cauciucuri resapate sau productia
de metal din resturi de metale, vezi clasele corespunzatoare din sectiunea C (Industria prelucratoare)
reprocesarea combustibililor nucleari, vezi 20.13

retopirea deseurilor feroase si a fierului vechi, vezi 24.10

recuperarea materialelor in timpul procesului de combustie sau incinerare a deseurilor, vezi 38.2
tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase, vezi 38.21

tratarea degeurilor organice in vederea eliminarii lor, inclusiv producerea de compost, vezi 38.21
recuperarea energiei in timpul procesului de incinerare a deseurilor nepericuloase, vezi 38.21

tratarea si eliminare deseurilor radioactive de tranzitie din spitale etc., vezi 38.22

tratarea si eliminarea deseurilor toxice, contaminate, vezi 38.22

comert cu ridicata a materialelor reciclabile, vezi 46.77.

39 ACTIVITATI SI SERVICII DE DECONTAMINARE
Aceasta diviziune include furnizarea serviciilor de decontaminare, de exemplu dezinfectarea si curatarea
cladirilor si terenurilor, solului, apei de suprafata sau freatice contaminate.
39.0 Activitati si servicii de decontaminare
39.00 Activitati si servicii de decontaminare
Aceasta clasa include:
e decontaminarea solului si a apei freatice la locul poluarii, folosind, de exemplu, metode mecanice,
chimice sau biologice
e decontaminarea uzinelor sau a amplasamentelor industriale, inclusiv uzine nucleare si terenul aferent
e decontaminarea si curdtarea apelor de suprafatd in urma poluarii accidentale, de exemplu prin
colectarea poluantilor sau prin aplicarea de substante chimice
e curatarea petelor de {itei si a altor poluanti de pe sol, de pe suprafata apei, din oceane si mari, inclusiv
zonele costiere
e lucrari de indepartare a azbestului, vopselei pe baza de plumb si a altor materiale toxice
e alte activitati specializate de control al poluarii.
Aceasta clasa exclude:
e combaterea daunatorilor din agricultura, vezi 01.61
e purificarea apei in scopul alimentarii cu apa ,vezi 36.00
e tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase, vezi 38.21
e tratarea si eliminarea deseurilor periculoase, vezi 38.22
e maturarea si stropirea strazilor etc., vezi 81.29.
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Anexa 2. Cartografierea ocupatiilor specifice sectorului DASGDAD

S Angaijati Angajai]
Nr.ord ocupatiei Titlul ocupatiei gajatl | er ocupatii
CORM per ocupatii <

1 313207 |Lacatus laretelele de apeduct si canalizare 653 653
2 933306 Hamal 576
3 818961 |Masinist la instalatiile de pompare 541 541
4 961305 |Maturator 529
5 712605 |Controlor retele de alimentare cu apa 303 303
6 313301 Controlor 251 251
7 1961301 |Curdétitor teritorii 236
8 1961104 |Muncitor la amenajarea localitatilor 230
9 712620 |Lacatusila lucrari de interventie si reconstructie 168 149
10 712615 |Lacatus-instalator tehnica sanitara 146 143
11 712626 Operator instalatii apa si canalizare 136 136
12 932950 |Sortator 125 108
13 313226 |Operator la constructiile de epurare 108 105
14 741233 Electromontor la repararea si intretinerea utilajului 95 95
electric
15 /833201 |Conducator autospeciala 87 86
16 313233 |Operator la instalatia de clorurare 85 85
17 721202 Electrogazosudor 68 68
18 962305 Tncasatorv,si cititor contoare de energie electrica, 67
gaze, apa
19 313238 Operator la retea 55 55
20 712628 (I:?ue\;i;gr tehnic la retelele de canalizare si alimentare 46 46
21 313220 Operator circuite retea apa 39 39
22 961302 |Lucrator pentru salubrizare cai publice 37
23 821101 |Lacatus automatica si aparate de masura si control 35 35
>4 818981 Operator la pupitrul de telecon]anda al sistemelor de 31 31
canalizare si alimentare cu apa
25 313227 |Operator la constructiile de inchidere a apei 29 29
26 213303 |Inginer ecolog 29 29
27 834205 |Masinist la buldozere 26 26
28 213302 | Expert ecolog 25 25
29 313232 |Operator la filtre 24 24
30 814227 |Masinist la extruder 24 24
31 1961303 |Lucrator pentru salubrizare spatfii verzi 23
32 1961103 |Lucréator operativ pentru autocompactoare 19
33 741262 Montator dispozitivve si aparatura de control, reglare si 14 13
comanda automata
34 313231 |Operator la epurarea speciala a apei 13 13
35 931202 Ingrijitor spatii verzi 12
36 313225 |Operator la cimpurile de namol 11 11
37 313229 |Operator la decantoare 11 11
38 313221 Operator hidraulic Tn alimentarile cu apa 10 10
39 313216 |Masinist la statile de pompare riverane 10 10
40 |712607 |Instalator apa, canal 10 8
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41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

313206
313202
611306
313212
815134
313235
313214
932928
961102
712608
712619
314102
313203
961101
961304
741228
132476
932108
741231
214302
313239
311602
132450
313222
314107
325714
741257
962405
834219
818962
814240
325719
712623

Coagulator

Aparatist la epurarea apelor uzate

Muncitor la crearea spatiilor verzi

Masinist la instalatiile de compresoare
Operator la agregatul de prelucrare a deseurilor
Operator la instalatii de incinerare

Masinist la instalatiile de ventilatie si aspiratie
Lucrator sortator deseuri reciclabile
Lacatus-reparator instalatii clorurare

Instalator conducte pe linie

Lacatus la fabricarea si repararea conductelor
Laborant (calificare medie)

Aparatist la epurarea chimica a apei

Curétitor conducte de gunoi

Lucrétor utilaje specializate pentru salubrizare
Electromecanic statie pompare apa-canal

Sef statie de epurare

Indepdértator deseuri

Electromontor la Tncercare si masurare
Inginer protectia mediului Tnconjurator
Operator la separatoare de nisip si grasimi
Laborant apa si apa grea

Sef depozit de deseuri

Operator la aerotanc

Tehnician protectia mediului (tehnician ecolog)
Manager al sistemelor de management de mediu
Lacatus reparator compresoare
Vidanjor-curéfitor canale

Masinist la masina de asezat tevi

Masinist la masinile de salubrizare

Turnator mase plastice

Specialist Tn managementul deseurilor
Montator conducte exterioare

8 8
8 8
8 7
7 7
7 6
6 6
5 5
5
5
5 5
5 4
4 4
4 4
4
3
3 3
3 3
3
3 2
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2
1 1
1 1
1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
Total 5.053 3.178
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Anexa 3. Lista prestatorilor de servicii de formare continua care ofera instruiri
pentru sectorul DASGDAD

Denumire

Persoana de Date de

Nr.

institutie/provideri
de formare continua

Programe oferite

(acreditate)

Adresa

contact

Functia

contact

SRL Sistem de mun. Chisinau, | Stratila llie Administrator | 022 829 727
Evosistem&Com Management de sec. Buiucani 022 896 627
Mediu ,,SMM” str. 022 896 628
conform cerintelor Kogalniceanu
Standardului Mihail, 62
International EN ap.(of.) 8
ISO 14001:2015,
domeniul de
formare
profesionala — 851
Protectia mediului

2 Intreprinderea de Lacatus-instalator mun. Chiginau, | Béatrincea Administratia | 022 523 593
Stat Centrul de tehnica sanitara, cod | str. Angela 022 523 737
Instruire ,,Inmacom CORM 006-14 — Sarmizegetusa, 022 523112
— Didactic” 712615; 43

3 1.S. ,Centrul de Lacatus-instalator Chisinau, str. Dicusar Administrator | 022 728170
Instruire si tehnica sanitara, cod | Academiei, 3 Valeriu 022 731596
Productie” CORM 006-14 —

712615
(neacreditata);

4 SRL ADR conducator Orhei, str. Golban Administrator | 061 138 611
LAUTOCENTRU auto pentru Vasile Lupu 50 | Fiodor
SELECT” transportul de

marfuri
periculoase, forma
de organizare cu
frecventa.

5 IT,,Centrul de 2. ADR conducator Chiginau str. Taran Director 022 601301
instruire a auto pentru Viad Tepes 1 Serghei 022 601315
personalului pentru transportul de 022 601316
transporturi marfuri
internationale” periculoase, forma

de organizare cu
frecventa.

2. Consilier de
siguranta pentru
transportul
marfurilor
periculoase
(DGSA), forma de
organizare cu
frecventa.

6 Centrului Stiintific de | ADR conducator Chisinau, sos. | Besleu Director 022 558442
Securitate a auto pentru Muncesti, 271 Nicolae general
Circulatiei ,Warsita- | transport de marfuri | A et.1
MS” periculoase, forma
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https://www.infodebit.md/?info_biz=1&filtru=y&adresa=mun.%20Chi%C5%9Fin%C4%83u,%20sec.%20Buiucani,%20str.%20Kog%C4%83lniceanu%20Mihail,%2062,%20ap.(of.)%208
https://www.infodebit.md/?info_biz=1&filtru=y&adresa=mun.%20Chi%C5%9Fin%C4%83u,%20sec.%20Buiucani,%20str.%20Kog%C4%83lniceanu%20Mihail,%2062,%20ap.(of.)%208
https://www.infodebit.md/?info_biz=1&filtru=y&adresa=mun.%20Chi%C5%9Fin%C4%83u,%20sec.%20Buiucani,%20str.%20Kog%C4%83lniceanu%20Mihail,%2062,%20ap.(of.)%208
https://www.infodebit.md/?info_biz=1&filtru=y&adresa=mun.%20Chi%C5%9Fin%C4%83u,%20sec.%20Buiucani,%20str.%20Kog%C4%83lniceanu%20Mihail,%2062,%20ap.(of.)%208
https://www.infodebit.md/?info_biz=1&filtru=y&adresa=mun.%20Chi%C5%9Fin%C4%83u,%20sec.%20Buiucani,%20str.%20Kog%C4%83lniceanu%20Mihail,%2062,%20ap.(of.)%208
https://www.infodebit.md/?info_biz=1&filtru=y&adresa=mun.%20Chi%C5%9Fin%C4%83u,%20sec.%20Buiucani,%20str.%20Kog%C4%83lniceanu%20Mihail,%2062,%20ap.(of.)%208
https://www.infodebit.md/?info_biz=1&filtru=y&fondator=STRATILA%20ILIE%20%5BAdministrator%5D

de Tnvatamant cu
frecvents;
7 SRL ,Transprivat ADR conducator Chisinau, str. Popa Vadim | Administrator | 022 909014
Pv” auto pentru Constantin 022 909016
transportul de Brancusi,
marfuri periculoase 124/1, et.3
8 SRL ,Centrauto & ADR conducator mun. Chisinau, | Mindrila Director 069909957
Co” auto pentru sec. Buiucani Sergiu
transportul de str. Calea
marfuri periculoase lesilor, 14
9 SRL ,Autofavorit” ADR conducator mun. Chisinau, | Jardan Director 022 896627
auto pentru Durlesti, str. Gheorghe 022896628
transportul de Marinescu Al., 079 025 932
marfuri periculoase | 65
10 | AO ,Asociatia Specialist in Chisinau, str. Bahnaru Presedinte 060 509934
pentru Valorificarea | managementul Capriana 50, Aurelia
Deseurilor” deseurilor, cu bir 219, bloc C,
frecventa (formare ASEM
continua)
11 | SRL ,Practic-Auto” ADR conducator mun. Chisindu, | Guidea Administrator | 022 909014
auto pentru Durlesti, str. Vasile 022 909016
transportul de Cartusa, 50/3,
marfuri periculoase ap.(of.) 45
Informatie obtinuta de pe situl MEC https://mecc.gov.md/ro/content/educatia-continua-adultilor
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https://www.infobase.md/ro/search?address=mun.%20Chi%C5%9Fin%C4%83u,%20sec.%20Buiucani,%20str.%20Calea%20Ie%C5%9Filor,%2014
https://www.infobase.md/ro/search?address=mun.%20Chi%C5%9Fin%C4%83u,%20sec.%20Buiucani,%20str.%20Calea%20Ie%C5%9Filor,%2014
https://www.infobase.md/ro/search?address=mun.%20Chi%C5%9Fin%C4%83u,%20sec.%20Buiucani,%20str.%20Calea%20Ie%C5%9Filor,%2014
https://www.infobase.md/ro/search?address=mun.%20Chi%C5%9Fin%C4%83u,%20sec.%20Buiucani,%20str.%20Calea%20Ie%C5%9Filor,%2014
https://www.infobase.md/ro/search?address=mun.%20Chi%C5%9Fin%C4%83u,%20Durle%C5%9Fti,%20str.%20Cartu%C5%9Fa,%2050/3,%20ap.(of.)%2045
https://www.infobase.md/ro/search?address=mun.%20Chi%C5%9Fin%C4%83u,%20Durle%C5%9Fti,%20str.%20Cartu%C5%9Fa,%2050/3,%20ap.(of.)%2045
https://www.infobase.md/ro/search?address=mun.%20Chi%C5%9Fin%C4%83u,%20Durle%C5%9Fti,%20str.%20Cartu%C5%9Fa,%2050/3,%20ap.(of.)%2045
https://www.infobase.md/ro/search?address=mun.%20Chi%C5%9Fin%C4%83u,%20Durle%C5%9Fti,%20str.%20Cartu%C5%9Fa,%2050/3,%20ap.(of.)%2045
https://mecc.gov.md/ro/content/educatia-continua-adultilor

Anexa 4. Lista institutiilor ce au participat la Studiu

Nr. Denumirea Profil Locatia Regiunea
1. IM Apa Canal Anenii Noi | Intreprindere Municipald Anenii Noi Centru
2. IM GLC Bilti Intreprindere Municipala Balti Nord
3. IM GLC Bilti Intreprindere Municipala Balti ASV Nord
4, IM Briceni Intreprindere Municipala Briceni Nord
5. IM Cahul Intreprindere Municipala Cahul Sud
6. IM Apa Canal Cahul Intreprindere Municipala Cahul Sud
7. IM Apa Canal Cantemir | Intreprindere Municipald Cantemir Sud
8. IM Apa Termo Intreprindere Municipala Ceadir Lunga | Sud
9. IM Apa Canal Chisin3u Intreprindere Municipala Chisinau Chisinau
10. IM Botanica Intreprindere Municipala Chisinau Chisinau
11. IM Autosalubritate Intreprindere Municipala Chisinau Chisinau
12, IM Cimislia Intreprindere Municipala Cimislia Sud
13. IM SU Canal Intreprindere Municipala Comrat Sud
14. IM ComunService Intreprindere Municipald Criuleni Centru
15. IM Apa canal Edinet Intreprindere Municipald Edinet Nord
16. IM Falesti Intreprindere Municipald Falesti Nord
17. IM Floresti Intreprindere Municipald Floresti Nord
18. IM Glodeni Intreprindere Municipald Glodeni Nord
19. IM Regia Ara Intreprindere Municipald Hincesti Centru
20. SA Apa Canal Hincesti Intreprindere Hincesti Centru
21, IM Apa Canal Leova Intreprindere Municipald Leova Sud
22. IM Nisporeni Intreprindere Municipala Nisporeni Centru
23. SA Regia Apa Canal Intreprindere Orhei Centru

Orhei
24. M Servicii comunale Intreprindere Municipala Orhei Centru
Orhei
25. iM Acva Nord Intreprindere Municipal& Soroca Nord
26. IM Straseni Intreprindere Municipal& Straseni Centru
27. IM Ungheni Intreprindere Municipal& Ungheni Centru
28. IM Apa Canal Vulcénesti | Intreprindere Municipal& Vulcanesti Sud
29. Consiliul raional Cantemir | APL nivelul 2 Cantemir Sud
30. Consiliul raional Falesti APL nivelul 2 Falesti Nord
31. Consiliul raional Floresti APL nivelul 2 Floresti Nord
32. Consiliul raional Soroca APL nivelul 2 Soroca Nord
33. Consiliul raional Straseni | APL nivelul 2 Straseni Centru
34. UTAG Gagauzia UTAG UTAG Sud
35. Institutul Oncologic Institutie medicala Chisinau Centru
36. Spital Balti Institutie medicala Balti Nord
37. Spital Criuleni Institutie medicala Criuleni Centru
38. Spital Leova Institutie medicala Leova Sud
39. Spital Nisporeni Institutie medicala Nisporeni Centru
40. 1.S. Calea Feraté din Agent economic Moldova Republica
Moldova Moldova
41. ABS SRL Agent economic Moldova Republica
Moldova
42. CET-NORD SA Agent economic Balii Nord
43. Danube-Logistics SRL Agent economic Cahul Sud
44. Lafarge SA Agent economic Rezina Nord
45. MetalFeros SA Agent economic Chisinau Chisinau
46. UniPlast SRL Agent economic Chisinau Chisinau
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